
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Региональный центр оценки качества и информатизации образования» 

ул. Комсомольская, 20-а, г. Челябинск, 454091, тел.: 8 (351) 2173089,  
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ПРИКАЗ 

 17.04.2020г. №  261-ОД 
 

 

Об апробации 

 информационного ресурса 

 для автоматизации проведения оценки 

 эффективности деятельности 

 руководителя образовательной организации  

 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Челябинской 

области от 26.02. 2020 г. № 01/532 и решением Методического совета ГБУ ДПО 

РЦОКИО ОТ 25.03. 2020 г.  №2/2020_7 (приказ ГБУ ДПО РЦОКИО от 25.03.2020 г. 

№ 221-ОД) с целью апробации информационного ресурса для автоматизации 

проведения оценки эффективности деятельности руководителя образовательной 

организации по обеспечению деятельности образовательной организации, ее 

развития, повышения качества оказания образовательных услуг (Челябинская 

область)  в образовательных  организациях Челябинской области – участниках 

апробации (приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 

06.03. 2020 г. № 01/702) 

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1. Утвердить документы по организации и проведению ГБУ ДПО РЦОКИО 

апробации:  

регламент апробации информационного ресурса для автоматизации проведения 

оценки эффективности деятельности руководителя образовательной организации по 

обеспечению деятельности образовательной организации, ее развития, повышения 

качества оказания образовательных услуг (Челябинская область) – приложение 1; 
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список специалистов ГБУ ДПО РЦОКИО – консультантов апробации апробации 

информационного ресурса для автоматизации проведения оценки эффективности 

деятельности руководителя образовательной организации по обеспечению 

деятельности образовательной организации, ее развития, повышения качества 

оказания образовательных услуг (Челябинская область) – приложение 2. 

2. Первому заместителю директора Барановой Ю.Ю. обеспечить условия 

проведения апробации в рамках регламента работ по освоению субсидии на иные 

цели для развития национально-региональной системы независимой оценки 

качества общего образования через реализацию пилотных региональных проектов и 

создание национальных механизмов оценки качества (приказ ГБУ ДПО РЦОКИО от 

14.02.2020 г. № 102-ОД) и в соответствии с утвержденной сметой  (приказ ГБУ ДПО 

РЦОКИО от 19.02.2020 г. № 128-ОД, приложение 4). 

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Директор                  А.А. Барабас 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Баранова Юлия Юрьевна,  

8(351) 217 30 89 

Разослать: в дело, исполнителю, Латыповой И.В., ответственным  исполнителям (приложение 2), сайт . 



 

Приложение 1 

к приказу ГБУ ДПО РЦОКИО 

от 17.04.2020г. № 261-ОД 

 

Регламент апробации информационного ресурса для автоматизации проведения 

оценки эффективности деятельности руководителя образовательной организации 

по обеспечению деятельности образовательной организации, ее развития, 

повышения качества оказания образовательных услуг (Челябинская область) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Регламент апробации информационного ресурса для 

автоматизации проведения оценки эффективности деятельности руководителя 

образовательной организации по обеспечению деятельности образовательной 

организации, ее развития, повышения качества оказания образовательных услуг 

(Челябинская область) – (регламент процедуры апробации ИР) разработан в 

соответствии Модельной методикой оценки эффективности деятельности 

руководителя образовательной организации по обеспечению деятельности 

образовательной организации, ее развития, повышения качества оказания 

образовательных услуг» (приказ Министерства образования и науки Челябинской 

области от 12.12.2019 г. № 03/4597). 

1.2. Регламент процедуры апробации ИР определяет: цель, участников, 

этапы и порядок её проведения. 

1.3. В регламенте процедуры апробации ИР используется сокращенное 

наименование информационного ресурса оценки эффективности деятельности 

руководителя образовательной организации по обеспечению деятельности 

образовательной организации, ее развития, повышения качества оказания 

образовательных услуг (Челябинская область) – ИР «Оценка эффективности 

руководителя».  

 

2. Цель и задачи процедуры апробации ИР «Оценка эффективности 

руководителя» 

 

2.1.  Процедура апробации ИР проводится с целью оценки соответствия 

утвержденному техническому заданию хода и результатов автоматизации 

проведения оценки эффективности деятельности руководителя образовательной 

организации по обеспечению деятельности образовательной организации, ее 

развития, повышения качества оказания образовательных услуг (Челябинская 

область). 



2.2.  Задачи процедуры апробации ИР: 

организовать процедуру апробации ИР среди руководителей образовательных 

организаций (общеобразовательных, дошкольных образовательных организациях, 

образовательных организациях дополнительного образования) муниципальных 

образований Челябинской области, заявившихся для участия в апробации ИР; 

обеспечить техническое сопровождение процедуры апробации ИР; 

обеспечить информационное и методическое сопровождение процедуры 

апробации ИР; 

сформировать и направить участникам предварительные отчеты по 

результатам апробации ИР; 

осуществить доработку ИР «Оценка эффективности руководителя» по 

результатам процедуры апробации ИР; 

подготовить условия промышленной эксплуатации ИР «Оценка 

эффективности руководителя». 

 

3. Участники и функции процедуры апробации ИР «Оценка эффективности 

руководителя» 

 

3.1. Процедура апробации ИР осуществляется  по инициативе Министерства 

образования и науки Челябинской области  в рамках мероприятия Государственной 

программы «Развитие образования в Челябинской области»: «Развитие 

национально-региональной системы независимой оценки качества общего 

образования через реализацию пилотных региональных проектов и создание 

национальных механизмов оценки качества» на 2020 год. 

3.2. Министерство образования и науки Челябинской области выступает 

заказчиком процедуры апробации ИР и органом, уполномоченным принимать 

решение по ее результатам. 

3.3. Региональным координатором процедуры апробации ИР выступает 

государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Региональный центр оценки качества и информатизации образования» 

(ГБУ ДПО РЦОКИО). 

3.4. ГБУ ДПО РЦОКИО в рамках процедуры апробации ИР: 

осуществляет разработку ИР «Оценка эффективности руководителя», ее 

инсталляцию и первичное наполнение данными, передачу Заказчику программного 

обеспечения (дистрибутивов и исходных кодов), документации; 

организует участие руководителей образовательных организаций Челябинской 

области; 

обеспечивает технологическое, методическое и информационное 

сопровождение процедуры апробации ИР; 

формирует статистический и аналитический отчеты по итогам процедуры 

апробации ИР; 

осуществляет уточнение (корректировку) технологических аспектов 

структуры и содержания ИР «Оценка эффективности руководителя» по результатам 



процедуры апробации ИР с учетом предложений других участников. 

3.5 Муниципальными координаторами процедуры апробации ИР выступают 

органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере 

образования, заявившиеся для участия в апробации ИР. 

3.6. Муниципальные координаторы процедуры апробации ИР:  

определяют должностных лиц, ответственных за проведение процедуры 

апробации ИР среди руководителей подведомственных образовательных 

организаций; 

осуществляют взаимодействие с региональным координатором (ГБУ ДПО 

РЦОКИО) в рамках мероприятий процедуры апробации ИР, оказывают содействие; 

осуществляют в ходе процедуры апробации ИР учредительский контроль 

своевременности, полноты и достоверности внесения информации руководителями 

подведомственных образовательных организаций, подтверждают внесенные 

данные; 

получают статистический и аналитический отчеты по итогам процедуры 

апробации ИР; 

вносят предложения по уточнению (корректировке)технологических аспектов 

структуры и содержания ИР «Оценка эффективности руководителя». 

3.7. Исполнителями процедуры апробации ИР являются руководители 

образовательных организаций (общеобразовательных, дошкольных 

образовательных организациях, образовательных организациях дополнительного 

образования) муниципальных образований Челябинской области, заявившихся для 

участия в апробации ИР. 

3.8. Исполнители процедуры апробации ИР: 

осуществляют подготовку и участие в процедуре апробации ИР посредством 

внесения данных в ИР «Оценка эффективности руководителя»; 

получают статистический и аналитический отчеты по итогам процедуры 

апробации ИР; 

вносят предложения по уточнению (корректировке) технологических аспектов 

структуры и содержания ИР «Оценка эффективности руководителя». 

 

4.  Этапы и порядок проведения процедуры апробации ИР «Оценка 

эффективности руководителя» 

 

4.1. Порядок проведения процедуры апробации ИР включает три этапа: 

подготовительный этап, диагностический этап, этап автоматизированной обработки. 

4.2. Подготовительный этап процедуры апробации ИР предусматривает 

создание оптимальных организационных, информационно-методических и 

технологических условий ее проведения. 

4.3. Диагностический этап процедуры апробации ИР предполагает заполнение 

данных исполнителями и муниципальными координаторами информационного 

модуля ИР «Оценка эффективности руководителя». 

4.4. Этап автоматизированной обработки данных процедуры апробации ИР 

предусматривает формирование стандартизированных отчетов по данным, 



внесенным исполнителями и муниципальными координаторами в ИР «Оценка 

эффективности руководителя», а также определение уровней оценки эффективности 

деятельности руководителя образовательной организации. 

4.5 В рамках каждого этапа процедуры апробации ИР предусмотрен единый 

порядок, предусматривающий по каждой группе условий содержание деятельности 

его участников, основания проведения мероприятий, сроки и ответственных. 

Обобщенный порядок проведения процедуры апробации ИР представлен в 

приложении к Регламенту процедуры апробации ИР. 

 



Приложение  

к Регламенту процедуры апробации ИР 

 

Обобщенный порядок проведения процедуры апробации ИР «Оценка эффективности руководителя» 

 

Условия Содержание деятельности Основания Сроки Участники  

1. Подготовительный этап процедуры апробации ИР 

Организационные 

условия 

Определение участников процедуры 

апробации ИР 

 

Приказ Министерства образования и науки 

Челябинской области об утверждении 

перечня участников апробации (от 

26.02.2020 г. № 01/532) 

Апрель  

2020 

Заказчик 

 

 

 Регламент проведения процедуры 

апробации ИР 

Письмо ГБУ ДПО РЦОКИО о регламенте 

апробации 

Апрель 

2020 

Региональный 

координатор 

Информационно-

методические 

условия 

Разработка ИР «Оценка эффективности 

руководителя» 

Техническое задание на разработку ИР 

«Оценка эффективности руководителя» 

(приказ ГБУ ДПО РЦОКИО от25.03.2020 

г. № 221-ОД) 

Апрель-

май 2020  

Региональный 

координатор 

 Проведение процедуры апробации ИР, 

комплексное сопровождение 

(информационное, методическое, 

организационное) 

Региональный 

координатор 

 

 Подготовка и размещение  

инструктивно-методических материалов 

по вопросам работы в ИР «Оценка 

эффективности руководителя» 

Письма ГБУ ДПО РЦОКИО о направлении 

инструктивно-методических материалов по 

вопросам работы в ИР «Оценка 

эффективности руководителя» 

 Муниципальные 

координаторы 

 

Исполнители 

 Семинары-консультации для участников 

 

Письма ГБУ ДПО РЦОКИО о семинарах-

консультациях для участников 

  

 Консультирование по вопросам 

заполнения данных в ИР 

Пресс-релизы на официальных сайтах 

Министерства образования и науки 

Челябинской области и ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

  

 Информирование о начале процедуры 

апробации ИР 

Письма ГБУ ДПО РЦОКИО о 

консультировании по вопросам заполнения 

  



Условия Содержание деятельности Основания Сроки Участники  

данных 

Технологические 

условия 

Инсталляция ИР «Оценка эффективности 

руководителя» на сервере ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

Приказ ГБУ ДПО РЦОКИО о процедуре 

апробации ИР 

Май  

2020  

Региональный 

координатор 

 

 Создание и корректировка личных 

кабинетов участников апробации ИР 
Инструктивно-методические материалы по 

вопросам работы ИР «Оценка 

эффективности руководителя» 

  

 Первичное наполнение данными ИР 

«Оценка эффективности руководителя» 

  

 Открытие и обеспечение 

функционирования ИР «Оценка 

эффективности руководителя» 

   

 Стартовая техническая поддержка 

участников 

Сайт техподдержки ГБУ ДПО РЦОКИО   

2.Диагностический этап проведения процедуры апробации ИР 

Организационные 

условия 

Ввод руководителем образовательной 

организации данных в ИР «Оценка 

эффективности руководителя» по 

каждому из анализируемых направлений 

через личные кабинеты модуля 

Личный кабинет руководителя 

образовательной организации ИС «Оценка 

эффективности руководителя» 

Май – 

июнь 

2020 

Исполнители 

 

 

 

 

 Осуществление аудита данных, 

введенных в функциональную карту 

апробации информационного ресурса 

оценки эффективности деятельности 

руководителя образовательной 

организации по итогам самооценки 

руководителя образовательной 

организации 

Принятие решения о подтверждении 

каждого индикатива каждого показателя 

по каждому критерию или отклонении (в 

целом или по отдельным значениям). 

Корректировка данных, внесенных в 

функциональную карту оценки 

эффективности деятельности 

Личный кабинет муниципального 

координатора ИС «Оценка эффективности 

руководителя» 

 Муниципальные 

координаторы 

 



Условия Содержание деятельности Основания Сроки Участники  

руководителя образовательной 

организации 

 Координация заполнения данных в ИС 

«Оценка эффективности руководителя» 

  Региональный 

координатор 

Информационно-

методические 

условия 

Семинары-консультации для участников 

 

Письма ГБУ ДПО РЦОКИО о семинарах-

консультациях для участников 

Май – 

июнь 

2020 

Региональный 

координатор 

Консультирование по вопросам 

заполнения данных в ИР 

 

Письма ГБУ ДПО РЦОКИО о 

консультировании по вопросам заполнения 

данных 

Муниципальные 

координаторы 

 

 Информирование о ходе процедуры 

апробации ИР 

Пресс-релизы на официальных сайтах 

Министерства образования и науки 

Челябинской области и ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

 

Технологические 

условия 

Обеспечение функционирования ИР 

«Оценка эффективности руководителя» 

 

Инструктивно-методические материалы по 

вопросам работы ИР «Оценка 

эффективности руководителя» 

Май – 

июнь 

2020 

Региональный 

координатор 

 

 Текущая техническая поддержка 

участников 

Сайт техподдержки ГБУ ДПО РЦОКИО   

3.Этап автоматизированной обработки данных процедуры апробации ИР 

Организационные 

условия 

Получение руководителем 

образовательной организации отчетов в 

ИР «Оценка эффективности 

руководителя» по каждому из 

анализируемых направлений через 

личный кабинет 

Личный кабинет руководителя 

образовательной организации ИС «Оценка 

эффективности руководителя» 

 

Утвержденные формы отчетов по 

образовательной организации 

Май – 

июнь 

2020 

 

 

Исполнители 

 

 

 

 Получение МОУО отчетов в ИР «Оценка 

эффективности руководителя» по 

каждому из руководителей 

Личный кабинет муниципального 

координатора ИС «Оценка эффективности 

руководителя» 

 Муниципальные 

координаторы 

 

  Утвержденные формы муниципальных 

отчетов 

 Региональный 

координатор 

 Получение данных по апробации в ИР 

«Оценка эффективности руководителя» 

Личный кабинет регионального 

координатора ИС «Оценка эффективности 

руководителя 

Август 

2020 

 

Заказчик 

 

 Ввод ИР «Оценка эффективности Утвержденные формы региональных Ноябрь Заказчик 



Условия Содержание деятельности Основания Сроки Участники  

руководителя» в промышленную 

эксплуатацию 

отчетов 2020 

Информационно-

методические 

условия 

Информационно-аналитическая справка 

по результатам проведения процедуры 

апробации ИР 

Письмо ГБУ ДПО РЦОКИО по 

результатам процедуры апробации ИР 

 

Август 

2020 

 

Региональный 

координатор 

 Семинар для участников по результатам 

процедуры апробации ИР 

Письмо ГБУ ДПО РЦОКИО о семинаре по 

результатам процедуры апробации ИР 

Август 

2020 

Региональный 

координатор 

Муниципальные 

координаторы 

 Профессионально-общественное 

обсуждение результатов процедуры 

апробации ИР в рамках Дня 

образовательной агломерации 

Приказ Министерства образования и науки 

Челябинской области об утверждении 

результатов процедуры апробации ИР  

 

 Заказчик  

Региональный 

координатор 

Муниципальные 

координаторы 

Исполнители  

 Информирование о результатах 

процедуры апробации ИР 

Пресс-релизы на официальных сайтах 

Министерства образования и науки 

Челябинской области и ГБУ ДПО 

РЦОКИО 

 Региональный 

координатор 

 

Технологические 

условия 

Корректировка ИР «Оценка 

эффективности руководителей» на 

основе предложений от участников 

апробации 

 

Подготовка к промышленной 

эксплуатации ИР «Оценка 

эффективности руководителей» 

Приказ Министерства образования и науки 

Челябинской области о введении в 

промышленную эксплуатацию ИР «Оценка 

эффективности руководителей» 

Сентябрь – 

октябрь 

2020 

Региональный 

координатор 

 

 



Приложение 2 

к приказу ГБУ ДПО РЦОКИО 

от 17.04.2020г. № 261-ОД 

 

Список специалистов ГБУ ДПО РЦОКИО – консультантов апробации информационного 

ресурса для автоматизации проведения оценки эффективности деятельности руководителя 

образовательной организации по обеспечению деятельности образовательной организации, ее 

развития, повышения качества оказания образовательных услуг (Челябинская область) 

№ 

п/п 
МОУО ФИО консультанта  

Количество ОО 

(план) 

1.  Ашинский муниципальный район Ильина Д.С. 36 

2.  Агаповский муниципальный район Ильясова О.А. 53 

3.  Верхнеуфалейский городской округ Латыпова И.В. 25 

4.  Еманжелинский муниципальный район Ильясова О.А. 36 

5.  Златоустовский городской округ Ильина Д.С. 54 

6.  Карабашский городской округ Ильина Д.С. 12 

7.  Карталинский муниципальный район Ильясова О.А. 31 

8.  Каслинский муниципальный район Латыпова И.В. 39 

9.  Кизильский муниципальный район Ильясова О.А. 38 

10.  Копейский городской округ Орехова Т.А. 54 

11.  Коркинский муниципальный район Солодкова Е.А. 40 

12.  Красноармейский муниципальный район Орехова Т.А. 60 

13.  Кунашакский муниципальный район Майданова М.С. 27 

14.  Кусинский муниципальный район Майданова М.С. 25 

15.  Кыштымский городской округ Орехова Т.А. 36 

16.  Локомотивный городской округ Пекарская Л.В. 6 

17.  Нагайбакский муниципальный район Солодкова Е.А. 38 

18.  Озерский городской округ Латыпова И.В. 34 

19.  Октябрьский муниципальный район Солодкова Е.А. 47 

20.  Пластовский муниципальный район Пекарская Л.В. 37 

21.  Саткинский муниципальный район Ильина Д.С. 58 

22.  Снежинский городской округ Майданова М.С. 32 

23.  Сосновский муниципальный район Пекарская Л.В. 61 

24.  Трехгорный городской округ Солодкова Е.А. 15 

25.  Троицкий городской округ Майданова М.С. 36 

26.  Троицкий муниципальный район Пекарская Л.В. 37 

27.  Уйский муниципальный район Солодкова Е.А. 26 

28.  Усть-Катавский городской округ Орехова Т.А. 18 

29.  Чебаркульский городской округ Латыпова И.В. 26 

30.  Чебаркульский муниципальный район Латыпова И.В. 31 

31.  Челябинский городской округ Латыпова И.В. 9 

32.  Чесменский муниципальный район Майданова М.С. 40 

33.  Южноуральский городской округ Пекарская Л.В. 20 

ИТОГО: 1137 ОО 
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