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Техническое задание

Анализ результатов апробации и внедрения 
модельной методики оценки эффективности 
деятельности руководителя образовательной 
организации (аналитические материалы)

Аналитическая информация по результатам апробации 
Модельной методики оценки эффективности деятельности 
руководителя образовательной организации по 
обеспечению деятельности образовательной организации, 
ее развития, повышения качества оказания 
образовательных услуг (Челябинская область)



Результаты апробации информационного ресурса для автоматизации 
проведения оценки эффективности деятельности руководителя 
образовательной организации по обеспечению деятельности 

образовательной организации, ее развития, повышения качества 
оказания образовательных услуг (Челябинская область)

•Работоспособность ресурса;

•Необходимость его содержания и 
корректировки;

•Вывод о целесообразности и вариантах 
применения ресурса.



Перспективы завершения выполнения технического 
задания в августе-ноябре 2020 г.

Выводы апробации:

1.Целесообразность применения Модельной методики в
качестве обязательной региональной процедуры;

2. Необходимость использования разработанного данного
информационного ресурса в рамках региональной
информационной системы «Оценка эффективности МОУО».

Перспективы:

Развитие РСОКО и достижение результатов, запланированных
в региональных концепциях: системы оценки качества

образования, информационной политики в системе

образования, регионального сетевого экспертного сообщества
в сфере оценки качества образования.
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