
29 апреля 2022 года

Областной семинар-совещание

Уткина Татьяна Валерьевна, 
заведующий кафедрой управления 

качеством образования, 
к.п.н., доцент

Организация профессионально-общественного 

обсуждения проекта Концепции формирования и 

использования кадрового резерва руководителей 

образовательных организаций в системе образования 

Челябинской области и изучения муниципальных практик 

работы с кадровым резервом



Профессионально-общественного обсуждения 
проекта Концепции формирования и использования кадрового резерва руководителей образовательных 

организаций в системе образования Челябинской области

https://rcokio.ru/

5 мая – 20 мая 2022 года
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По вопросам заполнения анкет обращаться - Уткина Татьяна Валерьевна, заведующий кафедрой 
управления качеством образования, 

Контакты: 8 (351) 217-30-89, e-mail:  tatyana.utkina@rcokio.ru

По организационным вопросам обращаться - Бакач Елена Владимировна, начальник отдела 
информационного обеспечения дополнительного профессионального образования, по телефону 

Контакты: 8 (351) 217-31-10, e-mail: elena.bakach@rcokio.ru

ЦЕЛЬ. 
Обеспечении контроля качества разработки проекта Концепции 

формирования и использования кадрового резерва 
руководителей образовательных организаций в системе 

образования Челябинской области

Формирование авторитетного заключения о соответствии 
представленных материалов нормативным основаниям 

функционирования региональной системы работы с кадровым 
резервом руководителей образовательных организаций 

mailto:tatyana.utkina@rcokio.ru
mailto:elena.bakach@rcokio.ru


Анализ 

потребности 

в 

резерве

Отбор 

претендентов в 

кадровый 

резерв

Подготовка/

работа с 

кадровым 

резервом

Использование 

кадрового 

резерва

Письмо о 

проведении 

анкетирования

Направления анкеты

Анкетирование специалистов, 
ответственных за работу с кадрами 
в муниципальных образования

ЦЕЛЬ

Изучение и распространение успешных практик 

формирования и использования резерва 

управленческих кадров

https://forms.yandex.ru/cloud/6267dce6b929a0c8c0adc629/

https://forms.yandex.ru/cloud/6267dce6b929a0c8c0adc629/


Для изучения и распространения успешных практик формирования и использования 
резерва управленческих кадров, ГБУ ДПО РЦОКИО предлагает принять участие в 

анкетировании

https://forms.yandex.ru/cloud/6267dce6b929a0c8c0adc629/

https://forms.yandex.ru/cloud/6267dce6b929a0c8c0adc629/


Ответ дается в свободной форме 

Один вариант ответа
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По вопросам заполнения анкет обращаться - Уткина Татьяна Валерьевна, заведующий кафедрой 
управления качеством образования, 

Контакты: 8 (351) 217-30-89, e-mail:  tatyana.utkina@rcokio.ru

По организационным вопросам обращаться - Бакач Елена Владимировна, начальник отдела 
информационного обеспечения дополнительного профессионального образования, по телефону 

Контакты: 8 (351) 217-31-10, e-mail: elena.bakach@rcokio.ru

ЦЕЛЬ. 

Изучение и распространение 

успешных практик 

формирования и использования 

резерва управленческих кадров

mailto:tatyana.utkina@rcokio.ru
mailto:elena.bakach@rcokio.ru


29 апреля 2022 года

Областной семинар-совещание

Уткина Татьяна Валерьевна, 
заведующий кафедрой управления 

качеством образования, 
к.п.н., доцент

Организация профессионально-общественного 

обсуждения проекта Концепции формирования и 

использования кадрового резерва руководителей 

образовательных организаций в системе образования 

Челябинской области и изучения муниципальных практик 

работы с кадровым резервом


