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Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

 Вступает в силу с 1 сентября 2023 г. 

и действует до 31 августа 2029 г.

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

от 7 апреля 2014г. № 276 «Об утверждении порядка проведения

аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность» ПРИЗНАТЬ

УТРАТИВШИМ СИЛУ

 Квалификационные категории установленные педагогическим

работникам организаций, осуществляющих образовательную

деятельность, до вступления в силу настоящего приказа,

сохраняются в течение срока, на который они были установлены



1. Аттестация педагогических работников 

в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

Приказ № 276 от 7 апреля 2014 г.

(норма утратит силу с 01.09.2023 г.)

Приказ № 196 от 24 марта 2023 г.

(действующая с 01.09.2023 г. норма)

п.6. Аттестационная комиссия

организации создается

распорядительным актом работодателя в

составе председателя комиссии,

заместителя председателя, секретаря и

членов комиссии.

п.8. Аттестация педагогических

работников производится в соответствии

с распорядительным актом работодателя.

п.6. Аттестационная комиссия

организации создается

распорядительным актом работодателя

из числа работников организации состоит

не менее чем из 5 человек , в том числе

председателя, заместителя

председателя, секретаря и членов

аттестационной комиссии организации.

Руководитель организации в состав

аттестационной комиссии организации

не входит



2. Аттестация педагогических работников 

в целях установления первой и высшей квалификационной категории

Приказ № 276 от 7 апреля 2014 г.

(норма утратит силу с 01.09.2023 г.)

Приказ № 196 от 24 марта 2023 г.

(действующая с 01.09.2023 г. норма)

п. 27. Аттестация педагогических работников в целях

установления первой или высшей квалификационных

категорий проводится на основании их заявлений,

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию,

либо направленных в адрес аттестационной комиссии по

почте письмом, с уведомлением о вручении или в форме

электронного документа с использованием

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

п. 27. Аттестация педагогических работников в целях

установления первой или высшей квалификационных

категорий проводится на основании их заявлений,

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию,

либо направленных в адрес аттестационной комиссии по

почте письмом с уведомлением о вручении или в форме

электронного документа с использованием информационно

– телекоммуникационной сети «Интернет», либо

посредством федеральной государственной

информационной системы «Единый портал

государственных и муниципальных услуг» либо

региональных порталов государственных и

муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ.

п. 24. Аттестация педагогических работников в целях

установления первой или высшей квалификационной

категории проводится по их желанию. По результатам

аттестации педагогическим работникам устанавливается

первая или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5

лет. Срок действия квалификационной категории

продлению не подлежит.

п. 24. Аттестация педагогических работников в целях

установления первой или высшей квалификационной

категории проводится по их желанию.



Приказ № 276 от 7 апреля 2014 г.

(норма утратит силу с 01.09.2023 г.)

Приказ № 196 от 24 марта 2023 г.

(действующая с 01.09.2023 г. норма)

п.28. В заявлении о проведении аттестации

педагогические работники указывают

квалификационные категории и должности, по

которым они желают пройти аттестацию

п.28. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические

работники сообщают сведения об уровне образования

(квалификации), результатах профессиональной

деятельности в организациях, об имеющихся

квалификационных категориях, должность, по которой желают

пройти аттестацию

п.30. Заявления о проведении аттестации в

целях установления высшей

квалификационной категории по должности,

по которой аттестация будет проводиться

впервые, подаются педагогическими

работниками не ранее чем через два года

после установления по этой должности

первой квалификационной категории.

п.30. Заявления в аттестационную комиссию о проведении

аттестации в целях установления высшей квалификационной

категории подаются педагогическими работниками, имеющими

(имевшими) по одной из должностей первую или высшую

квалификационную категорию.

п.31. Проведение аттестации педагогических работников,

имеющих государственные награды, почетные звания,

ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные

за достижения в педагогической деятельности, либо

являющихся призерами конкурсов профессионального

мастерства педагогических работников, в целях установления

первой или высшей квалификационной категории осуществляется

на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических

работников наград, званий, знаков отличия, сведений о

награждениях за участие в профессиональных конкурсах



3. Аттестация педагогических работников 

в целях установления квалификационной категории «педагог-

методист» или «педагог-наставник»

Аттестация в целях установления квалификационной категории «педагог-

методист» или «педагог-наставник» проводится по желанию

педагогических работников; к заявлению прилагается ходатайство

работодателя

Допускаются педагогические работники, имеющие высшую

квалификационную категорию!



Апробация федеральной модели аттестации

руководителей общеобразовательных организаций

Проект приказа Министерства образования и науки Челябинской области «Об 

апробации целевой модели аттестации руководителей общеобразовательных 

организаций Челябинской области в 2023-2024 годах» 

 Городские округа (6):

Карабашский, Магнитогорский, Озерский, Троицкий, Усть-Катавский, Челябинский

 Муниципальные районы (13):

Аргаяшский, Верхнеуральский, Еманжелинский, Кизильский, Красноармейский, 

Кунашакский, Кусинский, Октябрьский, Пластовский, Сосновский, Троицкий, 

Чебаркульский, Чесменский

Участники федеральной апробации (заявительный характер)



Апробация федеральной модели аттестации

руководителей общеобразовательных организаций
Дорожная карта апробации целевой модели аттестации руководителей в 

Челябинской области в 2023-2024 году

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения

Назначение регионального и муниципального операторов апробации целевой модели

аттестации руководителей общеобразовательных организаций Челябинской области в 2023-

2024 году

июль-август

2023 года

Заключение соглашения с ФГАОУ ДПО образования «Академия реализации государственной

политики и профессионального развития работников образования Министерства

просвещения Российской Федерации» на предмет обеспечения технической возможности

аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей общеобразовательных

организаций через Программный комплекс для проведения аттестации в рамках выполнения

пилотной апробации Целевой модели аттестации руководителей общеобразовательных

организаций

июль-сентябрь

2023 года

Разработка региональной (вариативной) части контрольно-измерительных материалов
сентябрь-октябрь

2023 года

Проведение совещания с руководителями органов местного самоуправления,

осуществляющих управление в сфере образования, по организации и проведению апробации

целевой модели аттестации руководителей общеобразовательных организаций Челябинской

области в 2023-2024 году

сентябрь-ноябрь

2023 года

Проведение аттестаций в рамках апробации целевой модели аттестации руководителей
январь-сентябрь

2024 года



Апробация федеральной модели аттестации

руководителей общеобразовательных организаций
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