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Гибкие проектные 

компетенции
Государственная

образовательная политика

Лидерство и 

наставничество

От конкурса – к проекту

От личного успеха – к развитию суверенной национальной системы

образования

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ участие

Уникальные возможности: САМОДИАГНОСТИКА 

И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРАФОН

70 000 + участников проекта

Флагманы образования – работа с кадровым  

резервом

Васильева Татьяна Викторовна., заместитель министра просвещения РФ,

Всероссийское совещание руководителей ОИВ субъектов РФ, 30 июня 2023 г.

Субъект 

Российской 
Федерации

студенты педагоги управленцы 

в сфере 
образования

всего

Челябинская 
область

1081 1693 476 3250



Задачи проекта:

предоставить возможности каждому участнику проекта определить 

индивидуальный уровень сформированности надпрофессиональных компетенций и 

специальных (профессиональных) знаний

 создать условия для формирования и развития надпрофессиональных

компетенций и специальных (профессиональных) знаний

выявить наиболее мотивированных и подготовленных участников Проекта для их 

рекомендации в кадровый резерв системы образования

 создать условия для развития и продвижения экспертного потенциала участников 

Проекта

Флагманы образования – работа с кадровым  

резервом
Цель — создание условий формирования кадрового резерва для системы образования 

Российской Федерации



ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ:

входная оценка

Часть 1. Функциональная грамотность



Часть 2. Общекультурный тест

ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ:

входная оценка



ПЕРЕЧЕНЬ РЕГИОНАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ЕДИНОГО КАЛЕНДАРЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СОБЫТИЙ ПРОЕКТА

Региональные мероприятия

Краткая аннотация Мероприятия Формат 

Мероприятия

Целевая аудитория 

Мероприятия

Дата проведения 

Мероприятия

Презентационный проект «День образовательной агломерации» межмуниципальных проектных групп по направлениям 

оценки качества образования, цифровизации цифровой трансформации образования 

(ГБУ ДПО «Челябинский институт развития образования»)

Цель – представление и профессиональное обсуждение 

практических результатов деятельности межмуниципальных 

проектных групп из числа специалистов системы образования по 

ключевым направлениям

Фокус-группы Управленцы и 

педагоги

14 сентября 2023 года

Областной конкурс «Лидер в образовании»

(ГБУ ДПО «Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования»)

Цель – развитие профессиональной компетентности 

руководящих работников в сфере образования, 

совершенствование технологий управления образовательными 

системами, формирование позитивного отношения к 

деятельности руководителя через выявление, поддержку и 

сопровождение лучших практик управления образовательными 

системами

Конкурс 

профессионального 

мастерства

Управленческие 

кадры

с 01 июня 

по 17 сентября 2023 года

Межрегиональные мероприятия

Краткая аннотация Мероприятия Формат 

Мероприятия

Целевая аудитория 

Мероприятия

Дата проведения 

Мероприятия

Тренд-сессия специалистов общего образования по направлениям инновационной деятельности в сфере оценки качества 

образования, цифровизации и цифровой трансформации образования

(ГБУ ДПО «Челябинский институт развития образования»)

Цель – представление практики апробации в образовательном 

процессе разработанных продуктов научно-прикладного проекта 

профессиональному сообществу и рекомендаций для 

применения в своей практике результатов проектов

Стратегические 

последовательные 

сессии

Управленцы и 

педагоги

7 сентября 

2023 г.



Флагманы образования:

региональный полуфинал и финал

Сроки проведения полуфинала: с 12 по 13 октября 2023 года 

Форма проведения: очная

Место проведения: МОУ «ИТ – лицей Привилегия» Сосновского МР

Количество участников от региона: 30

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 10 августа 2023 года № 02/2002 «О

проведении регионального полуфинала профессионального конкурса «Флагманы образования»

(педагоги и управленцы в сфере образования) в Челябинской области в 2023 году»

 Положение о региональном полуфинале профессионального конкурса 

«Флагманы образования» (педагоги и управленцы в сфере образования) 

профессионального конкурса (далее – Положение) (приложение 1)

 Состав Оценочной комиссии Полуфинала  (приложение 2)

 Состав модераторов Полуфинала (приложение 3)

Сроки проведения полуфинала: октябрь-ноябрь

Форма проведения: очная

Место проведения: г. Москва

Количество участников от региона: 3

ФИНАЛ

ПОЛУФИНАЛ

https://minobr74.ru/documents/doc/13951


 Отбор в 

кадровый 

резерв 

 Диагностика

ИОМ – 2022 (7 

образовательных событий)

ИОМ – 2023 (12 ОС 

образовательных событий)

 Трансляция 

опыта

Кадровый резерв руководителей образовательных организаций 

Челябинской области

27 участников 

кадрового резерва руководителей 

ОО



55%

25%

13%

7%

Общеобразовательные организации

Дошкольные образовательные организации

Организации дополнительного образования

Образовательные организации среднего 
профессионального образования

Цель – развитие и расширение кадров руководителей образовательных организаций, 

способных реализовать эффективную модель управления качеством образования в 

современных условиях

Участники кадрового резерва

42 территории 

Челябинской области 

(98%) 

9 подведомственных организаций

Министерства образования и науки 

Челябинской области

Руководители 

• Заместитель директора, руководитель структурного 
подразделения, заведующий 

Специалисты, педагоги

• Методист, воспитатель, педагог-организатор, логопед, педагог-
психолог, учитель

38

22

Работа с кадровым  резервом: региональный уровень



Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда»

3. Критерий

«Развитие и повышение 
квалификации»

3.7. Участие педагогов в 
конкурсном движении

3.8. Наличие среди педагогов 
победителей и призеров конкурсов 
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