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ММПГ № 1 – в рамках мотивирующего мониторинга и муниципальных механизмов управления 
качеством образования
ММПГ № 2 – по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся и 
введения обновленных ФГОС общего образования
ММПГ № 3 – в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»
ММПГ № 4 – по реализации информационной политики и цифровой трансформации образования

ММПГ № 5 – группа экспертов (победители конкурса программ развития; эксперты, прошедшие 
обучение по ДПП «Экспертиза в сфере оценки качества общего образования»; методисты 
регионального методического актива)

Межмуниципальные проектные группы: 
направления

Письмо ГБУ ДПО ЧИРО от 15 февраля 2023 г. № 0357 «Об участии в образовательной агломерации по обеспечению 
эффективного муниципального управления качеством образования на 2023 год»

Формирование и обмен успешными практиками:



Межмуниципальные проектные группы: категории

1. муниципальная проектная команда – только из числа специалистов

МОУО

2. участники межмуниципальных проектных групп – из числа

специалистов образовательных организаций

3. участники межмуниципальных проектных групп – кандидаты в 
региональный методический актив по предложенным 
направлениям

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области

Договор о взаимодействии между ГБУ ДПО ЧИРО и органом местного
самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования
(или уполномоченной им организацией)



Межмуниципальная проектная группа № 1 по обмену практиками в рамках мотивирующего мониторинга и
муниципальных механизмов управления качеством образования
1. методисты по управлению качеством образования в

муниципальной образовательной системе;
2. методисты по управлению качеством образования в

образовательной организации;
3. методисты по научно-методическому

сопровождению общеобразовательных
организаций с рисковыми профилями по
результатам внешних процедур оценки качества
образования;

4. методисты по научно-методическому
сопровождению системы работы по выявлению,
поддержке и развитию способностей и талантов у
детей и молодежи;

5. методисты по научно-методическому
сопровождению системы работы по
самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихся

1. высшее профессиональное образование;
2. стаж работы на педагогических/ управленческих/

муниципальных должностях не менее 5 лет
3. высшая квалификационная категория (для педагогических

работников)
4. наличие опыта методического сопровождения

по применению результатов федеральных и региональных
мониторингов и диагностик качества образования к муниципальным
стратегиям управления качеством

по актуальным вопросам развития внутришкольных
механизмов управления качеством образования, разработки и
функционирования модели управления качеством образования в
общеобразовательной организации

по организации адресной методической поддержки/помощи
общеобразовательным организациям, имеющим низкие
образовательные результаты обучающихся
5. наличие документа, свидетельствующего о повышении

квалификации по направлениям/категориям научно-
методического сопровождения педагогических и руководящих
работников в контексте ведущих стратегий развития
образования (или потребность)

Требования к кандидатам по включению в региональный методический актив специалистов 
системы образования Челябинской области



Межмуниципальная проектная группа№ 2 по обмену практиками по вопросам формирования и оценки

функциональной грамотности обучающихся и введения обновленных ФГОС

ООО

методисты по оценке ключевых характеристик

качества подготовки обучающихся

1. высшее профессиональное образование

2. высшая квалификационная категория (для

педагогических работников)

3. стаж работы на

педагогических/управленческих/муниципальных

должностей не менее 5 лет

4. наличие опыта методического сопровождения по

актуальным вопросам педагогической деятельности,

необходимой для формирования функциональной

грамотности и достижения метапредметных

результатов

5. наличие документа, свидетельствующего о повышении

квалификации по направлениям/категориям научно-

методического сопровождения педагогических и

руководящих работников в контексте ведущих

стратегий развития образования (или потребность)

Требования к кандидатам по включению в региональный методический актив специалистов 
системы образования Челябинской области



Межмуниципальная проектная группа № 3 по обмену практиками в рамках проекта «Школа

Минпросвещения России»

методисты по научно-методическому

сопровождению внедрения проекта «Школа

Минпросвещения России»

1. высшее профессиональное образование

2. высшая/первая квалификационная категория (для

педагогических работников)

3. стаж работы на

педагогических/управленческих/муниципальных

должностях не менее 5 лет

4. наличие опыта методического сопровождения по

внедрению проекта «Школа Минпросвещения России»

на уровне муниципалитета/общеобразовательной

организации (рекомендательно)

5. наличие документа, свидетельствующего о повышении

квалификации по направлениям/категориям научно-

методического сопровождения педагогических и

руководящих работников в контексте ведущих

стратегий развития образования (или потребность)

Требования к кандидатам по включению в региональный методический актив специалистов 
системы образования Челябинской области



Межмуниципальная проектная группа № 4 по обмену практиками по реализации

информационной политики и цифровой трансформации

методисты по применению в

образовательном процессе

верифицированных цифровых

образовательных сервисов и цифровых

учебных материалов

1. высшее профессиональное образование

2. высшая квалификационная категория (для

педагогических работников)

3. стаж работы на

педагогических/управленческих/муниципальных

должностях не менее 5 лет

4. наличие опыта методического сопровождения по

актуальным вопросам эффективного внедрения

целевой модели цифровой образовательной среды

5. наличие документа, свидетельствующего о

повышении квалификации по

направлениям/категориям научно-методического

сопровождения педагогических и руководящих

работников в контексте ведущих стратегий развития

образования (или потребность)

Требования к кандидатам по включению в региональный методический актив специалистов 
системы образования Челябинской области



до 01 марта 2023 года направить на электронный адрес 
anna.pozdeeva@rcokio.ru заявку об участии в образовательной 
агломерации по обеспечению эффективного муниципального 
управления качеством образования на 2023 год с пометкой 
«Заявка участников ММПГ»

• в формате Excel
• скан заявки в формате Word с подписью руководителя и 

печатью

Для участия в образовательной агломерации 

mailto:anna.pozdeeva@rcokio.ru


Для участия в образовательной агломерации 

Информация о муниципальном координаторе

№ ФИО (полностью) Место работы Должность Номер телефона E-mail

1

Информация о членах проектной группы

№п/п МОУО Фамилия Имя Отчество Место работы Должность
Номер 

ММПГ 

Категория 

участника

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Выпадающий список

! ! ! Корректно заполненная форма – правильно сформированный приказ о составе

! ! ! Обращать внимание на лишние пробелы (их удалять), падежную 
согласованность, наличие заглавных букв, согласованность с заявкой формата word



Солодкова Екатерина Александровна, начальник центра непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических работников 
на базе ГБУ ДПО ЧИРО, телефон: добавочный 5021,
электронная почта: ekaterina.solodkova@rcokio.ru

Поздеева Анна Викторовна, методист центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников на базе ГБУ 
ДПО ЧИРО, телефон: добавочный 5054, 
электронная почта: anna.pozdeeva@rcokio.ru

Контактные данные

8 (351) 217-30-89 

mailto:ekaterina.solodkova@rcokio.ru
mailto:anna.pozdeeva@rcokio.ru
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