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РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

МЕХАНИЗМОВ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 

ОБРАЗОВАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ



Ежегодно 

конкурсов 

для педагогов 

и обучающихся

10

программ 

повышения 

квалификации100 более
5000
слушателей

более

16 инновационных 

проектов 16 конкурсов 

профмастерства8
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МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ИННОВАЦИОННЫХ

ПРОЕКТОВ57 60 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ИННОВАЦИОННЫХ 

ПЛОЩАДОК

Охват инновационными проектами

15%

38
ООО 14

ДОО 6 
ОДО

2 
ОО
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СИСТЕМА ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ
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УСПЕШНАЯ ШКОЛА НА ОСНОВЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

РЕСУРСОВ МОДУЛЯ МСОКО АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ 

ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ 

«СЕТЕВОЙ ГОРОД. ОБРАЗОВАНИЕ
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ОСНОВНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОЕКТА

Единый подход в части технологии обеспечения процедур 

оценки качества образовательных результатов

Минимизация человеческого фактора 

Прозрачность оценочных процедур

Электронная база контрольно-измерительных материалов 

диагностических работ

Оперативная аналитическая информация для принятия 

эффективных управленческих решений

Диссеминация опыта
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СИСТЕМА РАБОТЫ 

СО ШКОЛАМИ С НИЗКИМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ 

И/ИЛИ ШКОЛАМИ, 

ФУНКЦИОНИРУЮЩИМИ 

В НЕБЛАГОПРИЯТНЫХ 

СОЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ
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Кураторы:

МБОУ «Гимназия №1 г. Челябинска»

МАОУ «Лицей № 35 г. Челябинска» 

МАОУ «Лицей № 37 г. Челябинска»

МАОУ «Гимназия № 76 г. Челябинска»

МАОУ «Лицей № 82 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 84 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 91 г. Челябинска»

АДРЕСНАЯ 

МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ОРГАНИЗАЦИЯМ, 

ИМЕЮЩИМ НИЗКИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

ПРОЕКТ

НАВИГАТОР 

УСПЕХА

500+

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

ПРОЕКТ
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РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР 

МЕДИАЦИИ

БАЗОВЫЕ ОПОРНЫЕ ПЛОЩАДКИ

МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска»

МАОУ «ОЦ № 3 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 5 г. Челябинска»

МБОУ «СОШ № 32 г. Челябинска»

МБОУ «СОШ № 42 г. Челябинска»

МАОУ «МЛ № 148 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 56 г. Челябинска»
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КОМПЛЕКСНАЯ 

ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ 

КОНФЛИКТОЛОГИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ ВСЕХ 

УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ

МЕДИАТИВНЫЙ ПОДХОД 

ПРИ РАЗРЕШЕНИИ 

КОНФЛИКТОВ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

СРЕДЕ

106
слушателей

11



ОБУЧЕНИЕ РУССКОМУ ЯЗЫКУ КАК 

НЕРОДНОМУ В УСЛОВИЯХ 

ПОЛИКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

Г. ЧЕЛЯБИНСКА

МАОУ «СОШ № 6 г. Челябинска»

МБОУ «СОШ № 19 г. Челябинска»

МБОУ «СОШ № 42 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 53 г. Челябинска»

МБОУ «СОШ № 54 г. Челябинска»

МБОУ «СОШ № 68 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 137 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 24 г. Челябинска»

ОПОРНЫЕ ПЛОЩАДКИ

ЧЕЛЯБИНСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ

ЧЕЛЯБИНСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ

РОССИЙСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ ДРУЖБЫ 

НАРОДОВ

RUDN UNIVERSITY

ИЗДАТЕЛЬСТВО

«РУССКОЕ СЛОВО»

ЮЖНО-УРАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

ПАРТНЕРЫ
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СИСТЕМА ВЫЯВЛЕНИЯ, 

ПОДДЕРЖКИ И РАЗВИТИЯ 

СПОСОБНОСТЕЙ

И ТАЛАНТОВ У ДЕТЕЙ

И МОЛОДЕЖИ
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Проект 

«Дорожная азбука»

Информационно-образовательный проект 

«PROнас: школьный медиахолдинг»

Форум 

«Новое поколение выбирает!»

Городская краеведческая игра 

«Знай и люби Челябинск»

Военно-патриотическая игра 

«Дорогами Победы»

Городской социально-образовательный проект 

«Я поведу тебя в музей»

Городские кадетские сборы

Открытый городской конкурс для детей среднего

и старшего школьного возраста 

«Педагогическое расследование»

Социально-образовательный проект в рамках 

реализации кадетского образования

Слет школ, носящих имена Героев Отечества

Конкурс на самую социально активную 

образовательную организацию города Челябинска

Проекты детских инициативных групп

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 

СОЦИАЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОЕКТЫ 

2019/2020 2020/2021

0 149

122 118

99 59

60 58

48 39

13 35

25 23

24 23

27 22

16 16

23 15

45 15

Количество образовательных организаций
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2019/20202018/2019 2020/2021

207
219

202

ГОРОДСКОЙ КОНКУРС «ПОЧЕМУЧКИ»

ДОО

ДОО95 %
ежегодно принимают 

участие в конкурсе
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СИСТЕМА РАБОТЫ 

ПО САМООПРЕДЕЛЕНИЮ 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОРИЕНТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ
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Эстафета 

«ПрофЧе – Челябинск  профессиональный»

Проект 

«Билет в будущее»

Ученическая конференция 

«Твой выбор – твоё будущее!»

ПРОФориентир

Новое поколение выбирает!
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

КЛАССЫ

10 образовательных

организаций 13 классов 258 обучающихся

МАОУ «ОЦ № 1»

МБОУ «СОШ № 3 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 15 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 24 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 36 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 53 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 94 г. Челябинска»

МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска»

МБОУ «СОШ № 116 г. Челябинска»

МАОУ «МЛ № 148 г. Челябинска»
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ЧЕЛЯБИНСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ

ЧЕЛЯБИНСКИЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ № 2

ЮЖНО-УРАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 

ЧЕЛЯБИНСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ

ФОРСАЙТ-СЕССИЯ

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

КЛАССЫ: «ЗАБЫТЫЙ» СПОСОБ 

РЕШЕНИЯ «НОВЫХ» ПРОБЛЕМ
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ОСНОВНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОЕКТА

Увеличение количества обучающихся, 

ориентированных на выбор профессии в сфере 

педагогики и психологии

Формирование профессионального сообщества

Создание практико-ориентированной модели 

предпрофессиональной подготовки

Формирование репозитария лучших методических 

практик
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СИСТЕМА МОНИТОРИНГА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ
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ХОЧУ РУКОВОДИТЬ!

2019/2020 2020/2021

71 участник 68 участников

назначено 

на должность первого 

руководителя

8 назначено 

на должность первого 

руководителя

12

кадровый резерв4

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ВИЗИТ
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ОСНОВНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОЕКТА

Диагностический инструментарий

Система наставничества

Система социального партнерства

Система профессиональной консультации

Мобильная система выявления, обобщения и 

распространения эффективного опыта управленческой 

работы в образовательных организациях

Подборка аннотированных учебных и методических 

пособий по управлению образовательными 

организациями
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СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ
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Методическое 

сопровождение 

реализации 

образовательных 

программ 

на основе проектных 

технологий

Усовские

педагогические  

чтения

Педагогический 

фестиваль

Путь 

к Нобелевской 

начинается 

с детства 
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Комитет по делам 

образования 

города Челябинска

Организация и управление

Цель – создание организационно-педагогических 

условий для сопровождения реализации 

образовательных программ ОО на основе проектных 

технологий

Конкуры 

профессионального 

мастерства

Инновационные 

образовательные проекты

Методическая команда 

ГМО 

Центр развития образования

города Челябинска

Координация и сопровождение

Муниципальные 

образовательные 

организации

Участие и взаимодействие

Курсы повышения 

квалификацииКомпетентностная линия

Тематическая линия

Проектная линия

Проект 

«Методическое сопровождение реализации образовательных 

программ на основе проектных технологий»
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Построение 

разноуровневой системы 

наставничества 

в общеобразовательной 

организации 

с использованием 

проектных технологий» –

18 часов

Проектное управление 

образовательных 

организаций  

в условиях 

модернизации 

содержания 

образования –

Основные направления 

деятельности заместителя 

директора по учебно-

воспитательной работе 

в условиях реализации 

ФГОС –

Система оценки качества 

образования 

в общеобразовательных 

организациях: практика 

международных 

исследований качества 

подготовки обучающихся –

72 часа

72 часа

72 часа

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
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ФЕСТИВАЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КАЛЕЙДОСКОП»

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
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Методическая помощь и активизация

научно-методической и общественной

работы молодых педагогов

Информационная поддержка молодых 

педагогов в образовательном пространстве

Формирование позитивного общественного 

мнения о деятельности учителей, 

повышение престижа профессии учителя

Создание условий для успешного  

профессионального роста, 

содействие созданию оптимальных 

условий для самореализации 

молодого учителя

Основные задачи

Школа молодого педагога 29



СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ 

ВОСПИТАНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ
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ПРОЕКТНЫЙ 

ОФИС

МАУДО ДПШ

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР

БАЗОВЫЕ ПЛОЩАДКИ

МАУДО «ДПШ»

МАОУ «СОШ № 53 г. Челябинска»

МБОУ «СОШ № 61 г. Челябинска»

МАОУ «Лицей № 82 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 98 г. Челябинска»

МАОУ «СОШ № 130 г. Челябинска»

МАУДО «Центр «Креатив»

МБУДО «МЦДТ г. Челябинска»

МБУДО «ЦВР»

‒ сотрудники Комитета по делам 

образования города Челябинска

‒ руководители и специалисты 

Ресурсного центра

54
специалиста базовых 

площадок

15
представителей 

администрации ОО

2 педагога-организатора

5 педагогов-психологов

2 социальных педагога

19 учителей-предметников

6
педагогов дополнительного 

образования

5 методистов
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СИСТЕМА МОНИТОРИНГА 

КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ
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АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ

СИСТЕМА 

«МОНИТОРИНГ РАЗВИТИЯ 

РЕБЕНКА В ДОШКОЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ»
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АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ

СИСТЕМА 

«ОЦЕНКА УРОВНЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ»
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САЙТ 

МБУ ДПО ЦРО
http://cro.chel-edu.ru/
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454021, г. Челябинск, ул. Первой  Пятилетки, 57

E-mail: mail@umc74.ru

тел. (351) 700-10-20, 700-10-30

http://cro.chel-edu.ru/

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования 

«Центр развития образования города Челябинска» 

cro_74
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http://cro.chel-edu.ru/povyshenie-kvalifikacii


Уважаемые коллеги, разрешите 

поздравить вас с новым учебным годом, 

пожелать здоровья, новых 

идей, возможности их реализации, 

интересных встреч, удивительных 

открытий и свободных решений!
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