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Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №1», Кыштымский городской округ

Наименование программы повышения квалификации: 

«Формирование информационно-управленческой культуры педагога 

образовательной организации в условиях цифровой образовательной среды»

Название программы стажировки:

«Содержательные и прикладные аспекты формирования информационно-

управленческой культуры педагога в условиях цифровой образовательной среды»

Тема представляемого опыта:

«Эффективные практики формирования и развития у педагогов и руководителей 

информационно-управленческой культуры как направление их непрерывного 

профессионального развития»

Ведерникова Людмила Сергеевна, 

заместитель директора по учебной работе

Тренд-сессия «Стажировки как площадки мотивации непрерывного профессионального развития 

педагогов по компетенциям оценки качества образования, информационно-управленческой 

культуры и цифровой трансформации»



Инвариантная часть:

 умение ориентироваться в информационных ресурсах по профилю 

деятельности

 овладение алгоритмами информационного поиска, освоение навыков 

аналитико-синтетической переработки информации

 знание общих правил подготовки информационных продуктов

 владение новыми информационно-коммуникационными технологиями

Вариативная часть:

отражает специфические 

особенности профессиональной 

деятельности учителя - создание 

информационно-

образовательных продуктов

Учитель обладает информационной культурой, если он

 умеет организовать поиск образовательной информации на автономном компьютере и в сети Интернет 

 умеет работать с отобранной для учебного процесса информацией

 знает выпускаемые ведущими компаниями и рекомендованные Министерством образования пакеты обучающих 

программ, электронные учебники и библиотеки электронных наглядных пособий по учебному предмету и имеет 

представление об эффективности применения их в учебном процессе

 умеет использовать базовые информационные технологии и ресурсы Интернета 

 умеет выбирать наиболее оптимальную программную среду для решения различных практических задач

 способен составлять небольшие, но необходимые в учебном процессе педагогические программные средства

Информационная культура учителя – «совокупность информационного мировоззрения 

и информационной компетентности учителя, транслируемая в образовательный процесс, 

определяющая качество информационно-образовательных продуктов и направленная 

на формирование информационной культуры учащихся» (по. Л. И. Лазаревой)



Непрерывность и системность профессионального развития педагогов

Показатели развития 
информационно-управленческой 

культуры педагога

Повышение квалификации в области ЦОР

Использование в образовательном процессе 
приобретенных и собственных ЦОР

Использование ЦОР в управлении 
образованием (обработка данных, статистика, 
ведение электронного журнала)

Руководство проектно-исследовательской 
работой учащихся с использованием ЦОР

Число уроков, на которых проводится 
компьютерное тестирование

Число уроков, на которых реализуются возможности 
интерактивного, мультимедийного оборудования, 
цифровых лаборатории

Применение элементов дистанционного обучения 

Использование ЦОР в организации
воспитательной и внеурочной деятельности и т.д.

Системность обучения на рабочем месте и вне его 

Методическая
тема школы

Определение траектории развития 
педагогического коллектив в целом 

и каждого учителя в отдельности

Школьные и индивидуальные педагогические проекты

Накопление опыта и практика 
его применения  в образовательной деятельности

Распространение опыта в рамках программы стажировки



Из материалов работы школы 

Курсы повышения квалификации по программе: 
«Формирование информационно-управленческой 
культуры педагога образовательной организации 
в условиях цифровой образовательной среды» 

Школьный педагогический проект - 1: 
«Технология организации и проведения онлайн-
проектов воспитательной направленности»

Школьный педагогический проект - 2: 
«Технологии организации и проведения цифрового 
оценивания в работе учителя»

Методическая тема школы (2020-2021 учебный год): 
«Цифровые учебно-методические материалы

и цифровое оценивание»

Темы 
индивидуальных педагогических проектов

Сервисы и инструменты для оценивания устных опросов

Сервисы и инструменты для оценивания проектной 
деятельности обучающихся

Средства онлайн визуализации для организации 
деятельности и оценивания достижений обучающихся

Курсы повышения квалификации (ГБУ ДПО РЦОКИО) – 100% педагогических работников

Виртуальные лаборатории по математике

Популярные сервисы для изучения 
английского языка с нуля

Цифровое пианино на уроках 
музыки как образовательный ресурс

Работа над индивидуальными педагогическими проектами – 50% педагогических работников

Участие в школьных педагогических проектах – 86% педагогических работников

20% педагогических работников представили свой опыт работы в рамках единого методического дня 
В Кыштымском городском округе 30.08.2021 г. коллегам из других школ – 82 учителя из ГМО



Участники команды, работающей по данному направлению

Характеристика программы стажировки МОУ «СОШ №1»

Название программы стажировки:
«Содержательные и прикладные аспекты 
формирования информационно-управленческой 
культуры педагога в условиях цифровой 
образовательной среды»

Практическая
значимость
программы

связь содержания программы 
стажировки с задачами, 
стоящими перед педагогами 
в условиях цифровой 
образовательной среды

возможность практического 
использования результатов 
стажировки в деятельности 
педагогов – участников стажировки

возможность 
дальнейшего 
сотрудничества 
участников стажировки

Темы учебных занятий программы стажировки 

Нормативно-правовые основания формирования 
информационно-управленческой культуры педагога
в условиях цифровой образовательной среды

Методологические основы формирования 
информационно-управленческой культуры педагога 

в условиях цифровой образовательной среды
Самообучающаяся образовательная организация 
как условие формирования информационно-
управленческой культуры педагога

Цифровое портфолио педагога и управление им

Технологии работы с электронными текстами 
на учебных занятиях

Ведерникова Л.С., 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе

Устинова Е.Н., 

заместитель 

директора 

по воспитательной 

работе

Каримова Н.Г., 

директор
Гридина И.Б., 

учитель 

начальных 

классов

Кичина О.Б., 

учитель 

географии 

и биологии

Арсланова А.А., 

учитель 

информатики и 

математики

Бендлина О.В., 

учитель 

начальных 

классов

Нестерова 

Е.Ю., учитель 

русского языка 

и литературы

Соблюдение педагогом кибергигиены при 
организации образовательной деятельности 



Характеристика программы стажировки МОУ «СОШ №1»

Темы выступлений к теме 4.5. программы стажировки 
«Практика применения педагогом образовательных 
платформ и сервисов для внеурочной деятельности»

1) Практика применения педагогом образовательных
платформ и сервисов для внеурочной деятельности: общие 
положения.
2) Учи.ру и ЯКласс.ру как средства реализации программ 
внеурочной деятельности в начальной школе.
3) Роль образовательных онлайн сервисов в работе с 
одаренными и мотивированными на обучение детьми в 
рамках внеурочной деятельности по географии.
4) Онлайн ресурсы для организации и проведения 
проектной деятельности по информатике в 5-7 классах.
5) Практика организации и проведения школьных онлайн-
проектов.
6) Роль классного руководителя в практике применения 
школой платформ и сервисов для внеурочной деятельности.

Методические материалы: 

ПрезентацияПрактическая работа

Таблица критериев Технологическая карта

Инструкция Памятка

Опросники

Оценочные материалы

В перспективе работы –

ЦИФРОВОЕ ВОСПИТАНИЕ  
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