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Тренд-сессия «Стажировки как площадки мотивации непрерывного профессионального  развития 

педагогов по компетенциям оценки качества образования, информационно-

управленческой культуры и цифровой трансформации»

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя

общеобразовательная школа №1 города Карабаша Челябинской

области

Наименование программы повышения квалификации: Аттестация

педагогических работников как механизм совершенствования их

профессиональной компетентности в условиях введения профессиональных

стандартов

Название программы стажировки : Содержательные и прикладные аспекты

технического и технологического сопровождения и обеспечения проведения

процедуры аттестации педагогических работников
Еремина Е.В., директор



Направление непрерывного профессионального развития:

Эффективные практики развития у педагогов и руководителей

информационно-управленческой культуры

Тема представляемого опыта: Прикладные аспекты технического и

технологического обеспечения проведения процедуры аттестации

педагогических работников

Команда опорной площадки, работающей по данному направлению : 

Еремина Е.В. - директор

Кувшинникова С.В. - зам. директора по УВР

Кирова К.М. - зам. директора по УВР 

Пензина Н.А. - зам директора по ОВР 

Абдульманов П.Ш. - учитель истории и обществознания

Таланкин П.И. - педагог-организатор 



Тезисы:

1. Эксплуатация функциональных модулей информационной системы программно-технического

комплекса аттестации педагогических работников: модуль «Мониторинг контингента

педагогических работников», модуль «Проведение аттестации педагогических работников», модуль

«Обработка статистической информации, подготовка отчетов»

1.1. Возможности и характеристики функциональных модулей ИС ПТК АПР.

1.2. Практические навыки : заполнение профиля работника, этапы процедуры, доступ к

формированию отчетов , формирование отчетов, управление персоналом.

1.3. Экспертная деятельность педагогов

2. Практические решения вопросов управления информационной безопасностью в образовательной

организации

3. Локальные акты ОО: Регламент работы в информационной системе программно - технического

комплекса аттестации педагогических работников МКОУ СОШ №1, циклограмма выполнения

работы в ИС АПР, Регламент работы в информационной системе программно - технического

комплекса аттестации педагогических работников МКОУ СОШ №1на соответствие занимаемой

должности
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Представление программы стажировки

Программа способствует освоению педагогами современных нормативно-правовых основ

аттестации педагогических работников, а также практических навыков работы в

информационной системе программно-технического комплекса аттестации педагогических

работников как инструмента информационно-технической поддержки процедуры аттестации и

создает мотивационные условия для профессионального роста педагогического работника.

Тьюторы: 

Кувшинникова С.В.- заместитель директора по УВР; 

Кирова К.М.- заместитель директора по УВР;   

Пензина Н,А.-заместитель директора по ОВР; 

Абдульманов П.Ш.- учитель истории и обществознания, ответственный за ведение АИС АПР
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по компетенциям оценки качества образования, информационно-
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Представление программы стажировки Содержательные и прикладные аспекты технического и технологического

сопровождения и обеспечения проведения процедуры аттестации педагогических работников

Темы программы:

1. Содержательные аспекты технического и технологического сопровождения проведения процедуры аттестации педагогических

работников ( 6 часов)

1.1. Внутренняя система оценки качества образования образовательной организации как инструмент информационного

обеспечения аттестации педагогических работников ( 2 часа)

1.2. Потенциал информационных систем в оценке результативности работы педагога (2 часа)

1.3. Аспекты защиты информации в образовательной организации при проведении аттестации педагогических работников (2 часа)

2. Прикладные аспекты технического и технологического обеспечения проведения процедуры аттестации педагогических

работников ( 8 часов)

2.1. Практические вопросы по эксплуатации функциональных модулей информационной системы программно-технического

комплекса аттестации педагогических работников: модуль «Мониторинг контингента педагогических работников» (3 часа)

2.2. Практические вопросы по эксплуатации функциональных модулей информационной системы программно-технического

комплекса аттестации педагогических работников: модуль «Проведение аттестации педагогических работников» (3 часа)

2.3. Практические вопросы по эксплуатации функциональных модулей информационной системы программно-технического

комплекса аттестации педагогических работников: модуль «Обработка статистической информации, подготовка отчетов»(1 час)

2.4. Практические решения вопросов управления информационной безопасностью в образовательной организации (1 час)
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педагогов по компетенциям оценки качества образования, информационно-

управленческой культуры и цифровой трансформации»

Представление программы стажировки Содержательные и прикладные аспекты

технического и технологического сопровождения и обеспечения проведения процедуры

аттестации педагогических работников

формы работы со слушателями: проектировочный семинар, семинар-практикум, коучинг

методические материалы работы со слушателями:
Положение о ВСОКО МКОУ СОШ №1; Организационная структура ВСОКО МКОУ СОШ №1, Модель

ВСОКО; Регламент (модельный) применения информационных систем для оценки результативности

работы педагога; Положение об информационной политике ОО; Положение о сайте ОО; Положение о

защите персональных данных; Регламент работы в информационной системе программно - технического

комплекса аттестации педагогических работников МКОУ СОШ №1; Циклограмма выполнения работы в

ИС АПР; Порядок работы в информационной системе программно - технического комплекса аттестации

педагогических работников МКОУ СОШ №1 на соответствие занимаемой должности; Макет регламента

работы в модуле «Обработка статистической информации, подготовка отчетов»; Регламент работы в

Модуле «Мониторинг контингента педагогических работников».
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Представление программы стажировки Содержательные и прикладные

аспекты технического и технологического сопровождения и обеспечения

проведения процедуры аттестации педагогических работников

Перспективы работы по данному направлению:

1. Внедрение в практику работы «Регламента работы в модуле «Обработка

статистической информации, подготовка отчетов»»

2. Отработка использования модуля «Мониторинг контингента педагогических

работников» в управлении персоналом

3. Регламентирование использования информационных систем для оценки

результативности работы педагога в образовательной организации.
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