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Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №47» города Магнитогорска

Наименование программы повышения квалификации 

«Управление качеством образования в образовательной

организации на основе реализации региональной модели оценки

качества образования»
Наименование программы стажировки

О.Н. Куприянова, директор



Направления непрерывного профессионального развития
эффективные практики развития у педагогов профессиональных компетентностей в сфере 

оценки качества культуры 

Тема представляемого опыта «Управление качеством образования в части совершенствования 
кадровых условий и личностных и метапредметных результатов достижения основных образовательных 
программ»

Команда опорной площадки, работающей по данному направлению:
Куприянова О.Н. – директор
Федотова Е.В. – заместитель директора
Котова Е.Ю. – заместитель директора
Солдатова Н.Д. – педагог-психолог
Симонова Л.В. – методист
Тимербаева Е.Р. – учитель русского языка и литературы, руководитель Клуба классных руководителей
Измайлова Г.В. – учитель 



Тезисы (краткое содержание представляемого опыта)

Управление качеством образования в школе через проектирование Программы развития с помощью

технологии краудсорсинга:

- Программа развития по результатам ВСОКО: принципиальные отличия от традиционной Программы

развития

- Понятие краудсоринга применительно к образованию и его многозначность

- Тьюторство как встроенная часть краудсорсинга

Управление воспитательной системой в школе:

- Клуб классных руководителей как среда для повышения профессиональных компетенций классных

руководителей

- Представление учебного пособия «Способы привлечения родителей к образовательной жизни школы:

материалы в помощь классному руководителю»

- Программа «Семейный тьютор» как внутришкольный ресурс повышения качества образования,

направленный на просветительскую работу с родителями

Управление методической работой в школе, направленной на адаптацию молодых специалистов:

- Тьюторство в отношении молодого педагога как залог его успешности

- Программа работы с молодыми специалистами как организационный ресурс управления кадровыми

условиями в части тьютор-тьюторант, если тьюторантом является молодой специалист
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Представление программы стажировки
Практическая направленность стажировочной части программы повышения квалификации по

дополнительной программе повышения квалификации заключается в её прикладном характере и

направленности на передачу практических алгоритмов деятельности управленческой команды

образовательной организации при управлении качеством образования в части совершенствования кадровых

условий и качества личностных и метапредметных результатов обучающихся, осваивающих основные

образовательные программы всех уровней.

Директор школы Куприянова О.Н. неоднократно представляла опыт школы на площадках разного уровня,

последний из них – опыт работы на Всероссийском форуме в Ярославле «Евразийский образовательный

диалог». Один из тьюторов – Солдатова Н.Д., педагог-психолог, – имеет опыт работы на курсах

повышения квалификации, обладает уникальными способностями организовать деятельность слушателей на

основе кейсов и работы с локальной нормативной базой. Еще один тьютор – Тимирбаева Е.Р.,

руководитель Клуба классных руководителей, – обладает харизмой, без которой воспитательная система

в школе не могла бы проявить себя в должной степени.

При работе со слушателями используются следующие формы работы: интерактивные лекции, деловые

игры, работа с нормативными документами, практические занятия, кейсы, представление методических

пособий, созданных школой в сотрудничестве с ГБУ ДПО РЦОКИО, демонстрация мероприятий с

включением в работу слушателей.
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