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Тренд-сессия «Стажировки как площадки мотивации непрерывного профессионального  развития 

педагогов по компетенциям оценки качества образования, информационно-

управленческой культуры и цифровой трансформации»

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 13 имени Ю.А. Гагарина» г. Кыштыма

Программа повышения квалификации ГБУ ДПО РЦОКИО

Формирование информационно-управленческой культуры педагога образовательной 

организации в условиях цифровой образовательной среды

Программа стажировки на базе МОУ «СОШ № 13»

Модель организации информационного взаимодействия в ИКТ-насыщенной среде 

образовательной организации и практика применения педагогом перспективных цифровых 

образовательных технологий

Фадеев Леонид Вячеславович, 

заместитель директора по информатизации



Направления непрерывного профессионального развития

эффективные практики развития у педагогов 

информационно-управленческой культуры 

Тема представляемого опыта

Модель организации информационного взаимодействия 

в ИКТ-насыщенной среде образовательной организации 

и практика применения педагогом перспективных 

цифровых образовательных технологий

Команда опорной площадки: Координатор от ГБУ ДПО РЦОКИО:

• Лариса Алексеевна ВШИВЦЕВА, директор

• Леонид Вячеславович ФАДЕЕВ, заместитель 

директора по информатизации

• Елена Валерьевна ОЛЬШАННИКОВА, заместитель 

директора по воспитательной работе

• Татьяна Владимировна ДУБЫНИНА, учитель 

математики

• Консультанты от партнёров

• Тамара Анатольевна ОРЕХОВА, начальник отдела 

обеспечения функционирования информационных 

систем



1. Цифровая образовательная среда как единое образовательное пространство, 

обеспечивающее доступность качественного образования, система цифровой 

инфраструктуры, сервисов и образовательного контента, усиливающая традиционную школу.

2. Системный подход к применению информационных технологий в «МОУ СОШ № 13», 

основанный на региональной Концепции информационной политики (регламент 

информационного взаимодействия в ОО).

3. Образ современного учителя в условиях внедрения и функционирования цифровой 

образовательной среды.

4. Цифровые контрольно-измерительные и учебно-методические материалы, обеспечивающие 

переход к персонализированной, ориентированной на результат организации обучения на 

примере «Образовариума».

5. Информационно-коммуникационная платформа «Сферум» как инструмент цифровой 

трансформации процесса управления и образования в образовательной организации.

6. Перспективы прохождения программы стажировки на базе МОУ «СОШ № 13» для 

формирования информационно-управленческой культуры педагога.

Тезисы



Лариса Алексеевна ВШИВЦЕВА, 

директор МОУ «СОШ № 13», 

руководитель муниципальных групп 

по совершенствованию МСОКО, ВСОКО, 

координатор 500+ 

Леонид Вячеславович ФАДЕЕВ, 

заместитель директора по информатизации, 

победитель областного конкурса «Лидер в образовании – 2020», 

руководитель школьной команды – победителя 

всероссийской олимпиады «Лица Сферума – 2021»

Елена Валерьевна ОЛЬШАННИКОВА, 

заместитель директора по воспитательной работе

Ирина Николаевна КУЗЬМУК, 

заместитель директора по учебной работе

Татьяна Владимировна ДУБЫНИНА, 

учитель математики высшей категории, 

победитель областного конкурса 

«Современные образовательные технологии – 2020»

Елена Станиславовна КРАПИВИНА, 

учитель биологии высшей категории

победитель областного конкурса 

«Современные образовательные технологии – 2018»

Тьюторы



Цифровая образовательная среда

ИК-инфраструктура
• Оборудование
• Каналы связи
• Информационные системы
• Онлайн-сервисы

Цифровые ресурсы
• Электронные учебники

• Система персонифицированного обучения
• Маркетплейс образовательного контента

Методы работы
• Индивидуализация образования
• Горизонтальное обучение
• Онлайн обучение

Кадры
• Непрерывное повышение квалификации

• Оценка профессиональных дефицитов
• Цифровое портфолио

• Трансляция опыта

Интеграция
ЕСИА (госуслуги)

Электронный журнал



Регламент информационного взаимодействия

в образовательной организации
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Современный
педагог

КИБЕРГИГИЕНА

http://www.freepik.com/


«Цифровая онлайн-школа «Образовариум»

 Библиотека готовых интерактивных занятий

 Возможность импортировать задания из РЭШ

 Конструктор занятий и заданий

 Автоматическое выставление оценок в журнал

 Удобен для внеурочной деятельности, 

инклюзивных занятий

Занятие с «Образовариумом» – интересное, 

яркое, нравится детям!

Ключевая особенность – интегрированная в электронный журнал система 

визуализации текстовых методических указаний в интерактивную форму



Информационно-коммуникационная

платформа «Сферум»

Перспективные моделиСоветыТрансформация

• Педсовет

• Методобъединение

• Занятие



ПерспективыПерспективы

 Использование информационных ресурсов при

проектировании и реализации основных

образовательных программ

 Реализация основных образовательных программ и

оценка их результативности

 Персонализировано-результативная организация

обучения

 Профессиональная деятельность педагога в сети

Интернет

Содержательные аспекты формирования 

информационно-управленческой культуры педагога 

в условиях цифровой образовательной среды

Прикладные аспекты формирования информационно-

управленческой культуры педагога в условиях 

цифровой образовательной среды

 Выявление профессиональных дефицитов и

профессиональных потребностей педагога

 Непрерывное развитие профессионального

мастерства педагога

 Использование перспективных цифровых

образовательных технологий в практике

современного обучения

 Построение индивидуальных образовательных

траекторий обучающихся с применением

информационных ресурсов и информационных

систем

 Применение педагогом образовательных платформ и

сервисов для объективной системы оценивания

образовательных результатов

 Применение педагогом образовательных платформ и

сервисов для внеурочной деятельности
Модельные 
документы

Лекции / 
семинары

Групповая 
работа

Практика

Мастер-
класс
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