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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

«Гимназия № 80 г. Челябинска»

«Совершенствование управления общеобразовательной

организацией в условиях проведения олимпиад школьников»

«Содержательные аспекты и технологии проектного управления

проведением олимпиад школьников в общеобразовательной

организации».

Воронин Сергей Сергеевич, зам. директора по научно-методической работе



 Направление непрерывного профессионального развития:
 Технология проектного управления проведением олимпиад на 

школьном уровне: оказание организационно-методической поддержки 

педагогическим и руководящим работникам образовательных 

организаций в совершенствовании профессионально значимых 

компетентностей, необходимых в деятельности по подготовке, 

организации, проведению, а также оценке и анализу результатов 

проведения олимпиад школьников.

 Команда опорной площадки (РИП):
 Макарова А.В., директор 
 Воронин С.С., зам. директора по НМР
 Чипышева Л.В., зам. директора по УВР
 Савчук Н.Ю., зам. директора по УВР
 Соловьёва М.В., зам. директора по информатизации
 Крюкова Т.В., зам. директора по ВР



Краткое содержание представляемого опыта:

Технология проектного

управления проведением

олимпиад школьников в

общеобразовательной

организации

Содержательные аспекты

управления проведением 

олимпиад школьников в

общеобразовательной 

организации
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Представление программы стажировки

 Практическая направленность: алгоритм принятия управленческих решений при

проведении ВсОШ и ООШ

 Формы работы со слушателями: семинар-практикум, круглый стол, мозговой штурм,

деловая игра

 Перечень методических материалов: мониторинг обеспечения объективности процедур

ОКО и олимпиад в ОО Челябинской области

 Информационные ресурсы: сайт ГБУ ДПО «РЦОКИО», ВИМП, олимпийский портал

«olymp74»
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