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Направления непрерывного профессионального развития:
Эффективные практики формирования и развития у педагогов и 

руководителей информационно-управленческой культуры 

Тема представляемого опыта: Прикладные аспекты развития у педагогов и 
руководителей общеобразовательной организации информационно-
управленческой культуры
Команда: Голощапова Л. А., Диковицкая Т. В., Нефедова Т. В., Макаров А.Б., 
Моисеенко С. А., Моисеенко Св.А.



- «Социальные сети и мессенджеры как способ коммуникации между
руководителем образовательной организации и другими участниками
(педагоги, обучающиеся, их родители/лица их заменяющие)
образовательного процесса»

- Информационно-управленческая культура руководителя в социальных
сетях и мессенджерах при реализации образовательных программ и
образовательного процесса

- Практика применения педагогом навыков в ведении сообществ и в
социальных сетях (ВКонтакте, Одноклассники, Instagram) с учетом их
специфики

- Практика применения руководителем социальных сетей и
мессенджеров для индивидуальной работы с участниками
образовательных отношений

- Практика работы классных руководителей для предотвращений
возможных асоциальных явлений
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Представление программы стажировки
- Каждый раздел программы представлен схемой: теория-практика-результат

- Использование видеоматериалов (ролики от 3 до 5 минут)

- Результат выполнения заданий на e-mail или ссылка на ресурс

Использовали:
- Социальные сети:

- Мессенджеры:

- ЯндексДиск (https://yadi.sk/i/qBJrNc3OZ1Bd1g)

Тьютор: Моисеенко С. А.

https://yadi.sk/i/qBJrNc3OZ1Bd1g
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Представлены для использования слушателям:
- «Обеспечение реализации модели компетенций в области информационной политики в
системе образования Челябинской области: модельные решения: сборник инструктивно-
методических материалов.
- «Регламент работы педагогов и обучающихся муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» в 
социальных сетях»
- «Положение об официальной группе в социальных сетях Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1»»
- Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников
МБОУ «СОШ №1» г. Верхний Уфалей
Планируется:

- Внедрение видеоконсультаций по итогам анкетирования

профессиональных дефицитов в сфере информационных технологий
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