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Направления непрерывного профессионального развития (указать)
1. эффективные практики развития у педагогов информационно-управленческой культуры 

Тема представляемого опыта
Практика развития профессиональных компетенций педагогических работников общеобразовательных организаций,
необходимых для осуществления профессиональной деятельности в условиях цифровой образовательной среды на
этапе цифровой трансформации образования

Представление команды опорной площадки, работающей по данному направлению:

 Трапезникова Татьяна Васильевна, директор
 Каргаполова Светлана Алексеевна, заместитель директора
 Евсеева Ольга Александровна, заместитель директора
 Муфтеева Александра Евгеньевна, заместитель директора
 Стифуткина Татьяна Анатольевна, учитель русского языка, тьютор
 Логинова Ирина Андреевна, учитель физики, тьютор
 Уряшева Наталья Павловна, учитель информатики
 Завалипенская Ирина Анатольевна, учитель английского языка
 Шуляк Анна Николаевна, учитель английского языка
 Шалимова Анастасия Юрьевна, учитель математики



Цифровая образовательная среда (ЦОС) – это цифровое

пространство, состоящее из открытой совокупности

информационных систем, которые объединяют всех

участников образовательного процесса – администрацию

школы, учителей, учеников и их родителей.

Задача руководителя - создание современной и

безопасной ЦОС, обеспечивающей высокое качество и

доступность образования всех видов и уровней.

Единство образовательного пространства через единую

многофункциональную платформу коммуникации

«педагог – ученик - родитель» и общие правила

организации учебного процесса.
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