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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СОШ № 145 Г.ЧЕЛЯБИНСКА»

Наименование программы повышения квалификации

Название программы стажировки
Практики применения электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий в профессиональной деятельности педагога общеобразовательной
организации
Директор МАОУ «СОШ № 145 г.Челябинска» - Василий Николаевич

Кисенко

Представляет РИП заместитель директора по УВР

Оксана Николаевна Симоненко

Обновление профессиональной деятельности педагога общеобразовательной
организации в условиях электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий



Направление непрерывного профессионального развития
Эффективные практики развития у педагогов 

информационно-управленческой культуры 

Тема представляемого опыта
Технологические аспекты освоения педагогами общеобразовательной 

организации средств цифровой образовательной среды и электронного 
обучения

Команда проекта: 
1. Терехина Н.Н. – руководитель проекта, методист, к.п.н.
2. Симоненко О.Н. – заместитель руководителя проекта
Члены команды проекта:
3. Карпенко Е.Г. – заместитель директора по УВР
4. Никулина Е.В. - заместитель директора по УВР
5. Снигирева Е.М. – учитель химии
6. Фокина А.Т. – учитель математики, руководитель МО
7. Кинжебулатова Е.Б. – учитель русского языка
8. Ушакова М.А. – педагог-психолог



Задачи, стоящие перед педагогическим коллективом:

 научиться ориентироваться в цифровых инструментах, ресурсах и 
сервисах глобальной сети

 научиться пользоваться ими и интерактивным оборудованием
 научиться применять их для модернизации образовательного процесса
 разрабатывать научно-методические материалы для тиражирования 

эффективного опыта применения интерактивного оборудования, 
цифровых инструментов, ресурсов и сервисов глобальной сети

 делиться моделями результативных образовательных практик с 
коллегами 

Задача, стоящая перед педагогическим коллективом при проведении
стажировки:
представить результаты деятельности педагогического коллектива в
соответствии с планом РИП на текущий период времени



Тренд-сессия «Стажировки как площадки мотивации непрерывного профессионального  развития педагогов по 

компетенциям оценки качества образования, информационно-

управленческой культуры и цифровой трансформации»

Практическая направленность программы стажировки заключается в
следующем:
 в использовании интерактивных форм взаимодействия слушателей

курсов и педагогов школы: мастер-классов, семинаров-практикумов,
тренингов, консультаций, демонстрации занятий

 в направленности взаимодействия на освоение педагогами
компетенций использования средств цифровой образовательной среды и
электронного обучения при подготовке к учебным занятиям и их
проведении

 в предоставлении примеров использования средств цифровой
образовательной среды и электронного обучения на учебных занятиях (с
последующим анализом по выделенным критериям качества)



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ ПО ТЕМЕ

«ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОСВОЕНИЯ ПЕДАГОГАМИ СРЕДСТВ 
ДИСТАНЦИОННОГО И ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ»

I. Методологические основания деятельности по заявленной теме
1. Понятийный аппарат, используемый в деятельности РИП по теме

стажировки
2. Модели электронного обучения и дистанционных образовательных

технологий, используемые в МАОУ «СОШ № 145 г.Челябинска»
(представлена на следующем слайде)

3.   Классификация компонентов дистанционного и электронного обучения  
по целевому назначению

4.   Краткая характеристика используемых компонентов.





СРЕДСТВА И РЕСУРСЫ ДИСТАНЦИОННОГО И ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

Средства обучения, 
используемые на 
дистанционных 

занятиях

Сервисы и 
инструменты для 

разработки 
демонстрационного 

материала

Сервисы и 
инструменты 

взаимодействия

Средства 
электронно-
технической 
поддержки

 контентные 
платформы и сервисы

 тренажеры 

 приложения и 
инструменты обратной 
связи

 сервисы и 
инструменты для 
оценивания 
результатов обучения

 текстовые 
редакторы

 платформы ZOOM, 
Сферум

 компьютерное 
оборудование

 графические 
редакторы

 Skype  мультимедийное 
оборудование

 WhatsApp (Viber)
 мессенджеры и 

социальные сети 

 интерактивное 
оборудование

 электронная почта



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

Виды и формы электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий при реализации образовательных
программ МАОУ «СОШ № 145 г.Челябинска»

Виды электронного обучения: 
 традиционное (с веб-поддержкой), смешанное (дистанционное+ 

традиционное)обучение
 синхронное и асинхронное дистанционное обучение
Формы электронного обучения:
 видеоконференция
 онлайн лекция
 вебинар/семинар
 практическая/ лабораторная  работа/тренинг
 контрольные занятия 



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

II. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРИМЕНЕНИЮ
ПЕДАГОГАМИ МАОУ «СОШ № 145 Г.ЧЕЛЯБИНСКА» СРЕДСТВ
ДИСТАНЦИОННОГО И ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ

1. Дидактический конструктор построения урока как дидактическая 
система

2.   Структурные компоненты дидактического конструктора для 
электронного, дистанционного и смешанного видов обучения

ДИДАКТИЧЕСКИЙ КОНСТРУКТОР 1.docx




СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

ДИСТАНЦИОННЫЙ  УРОК: ОСОБЕННОСТИ  ПОДГОТОВКИ 

1. Особенности дистанционного урока. Структура дистанционного урока

2. Видеоконференцсвязь как основной элемент дистанционного урока

3. Виды дистанционных уроков

4. Средства электронного обучения, используемые при дистанционном  

обучении

5. Технологические и методические аспекты подготовки к дистанционному 

уроку

6. Практика использования графических редакторов в разработке 
дидактических и контрольных материалов к уроку



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

ДИСТАНЦИОННЫЙ  УРОК: ОСОБЕННОСТИ  ПРОВЕДЕНИЯ

1. Практические аспекты использования возможностей платформ ZOOM и 

Сферум для проведения дистанционных уроков 

2. Возможности интерактивного оборудования в процессе обучения: 

практико-ориентированный анализ (интерактивные доски и панели, 

проекторы, мобильные классы)

3. Подготовка и проведение видеолекции: методические рекомендации 

4. Примеры проведения дистанционных уроков различного типа



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

ПРИЕМЫ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ НА 
ДИСТАНЦИОННОМ ЗАНЯТИИ 

1. Приемы использования инструментов совместной работы в ходе 
проведения видеоконференцсвязи: 

 демонстрация презентаций

 показ удаленного рабочего стола

 показ электронной доски

 запись видеоконференции

2. Обзор элементов и ресурсов, использующихся для создания 
коммуникации на дистанционном уроке (чат, форум, обратная связь, 
опрос). Приемы их использования



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

ФОРМЫ РАБОТЫ СО СЛУШАТЕЛЯМИ

 мастер-классы
 семинары-практикумы
 семинары-тренинги
 семинары-презентации
 открытые уроки
 интерактивные беседы
 консультации



1. Описание моделей электронного и дистанционного обучения в
графическом и текстовом формате

2. Дидактический конструктор урока
3. Методические рекомендации по подготовке и проведению

дистанционного урока и урока с применением интерактивного
оборудования

4. Алгоритмы действий при использовании средств цифровой
образовательной среды

5. Систематизированный каталог цифровых образовательных ресурсов
6. Критерии оценки дистанционного урока и урока с применением

интерактивного оборудования
7. Алгоритм анализа урока дистанционного урока и урока с применением

интерактивного оборудования

ПЕРЕЧЕНЬ МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ РАБОТЫ СО  СЛУШАТЕЛЯМИ



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

1. Анализ цифровых образовательных ресурсов и сервисов для организации учебного 

процесса школ//Современная аналитика образования. 2020. № 10 (40)

2. Классификация и проектирование методов обучения с использованием 

информационно-коммуникационных технологий // Образование и наука. 2013. № 

5 (104)

3. Технология дистанционного обучения: [Электронный ресурс]: учебн. пособие /А. В. 

Тараканов, К. В. Садова, Е. А. Крайнова – Самара: Самар. гос. техн. ун-т, 2017

4. Уваров А.Ю. Образование в мире цифровых технологий: на пути к цифровой 

трансформации — Изд. дом ГУ-ВШЭ, М.: 2018. — 168 с.
5. Цифровая образовательная среда: новые компетенции педагога.: Cб. материалов 

участников конф. [Электронный ресурс]. – Электрон.текстовые дан. (1 файл pdf: 133 
с.). - СПб.: Из-во «Международные образовательные проекты», 2019



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

ПЕРСПЕКТИВЫ РАБОТЫ ПО ДАННОМУ НАПРАВЛЕНИЮ

1. Освоение образовательной платформы «Сферум»
2. Дальнейшее изучение возможностей глобальной сети для

модернизации образовательного процесса
3. Отбор и освоение инструментов и сервисов цифровой

образовательной среды
4. Освоение дистанционных технологий и технологий электронного

обучения
5. Представление и тиражирование эффективной практики через

взаимодействие с коллегами, публикации в профессиональных
изданиях, проведение общественно-профессиональной экспертизы
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