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Наименование программы повышения квалификации

«Оценочная деятельность педагога в условиях реализации федеральной и 

региональной политики в сфере оценки качества образования»

Название программы стажировки

«Содержательные и практические аспекты оценочной деятельности педагога при 

проектировании и реализации основных образовательных программ»

Кацай Ирина Ивановна,

заместитель директора по научно-методической работе
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Направления непрерывного профессионального развития: эффективные
практики развития у педагогов профессиональных компетентностей в
сфере оценки качества

Тема представляемого опыта
«Совершенствование оценочной деятельности педагогов на основе подходов 
разноуровневого обучения и использования современных инструментов оценивания»

Программа стажировки реализуется командой педагогов МБОУ «Гимназия № 1 г.
Челябинска»:
• Кацай Ирина Ивановна, заместитель директора по научно-методической работе
• Малышева Наталья Александровна, заведующий кафедрой иностранных языков
• Морозова Татьяна Владимировна, учитель английского языка, член городского

профессионального сообщества учителей иностранного языка
• Строгонова Ирина Евгеньевна, учитель начальных классов
• Казакова Екатерина Владимировна, учитель истории и обществознания, руководитель

ресурсных центров: классное руководство, конкурсы профессионального мастерства
• Фадеева Алена Витальевна, учитель истории и обществознания, руководитель ресурсного

центра: проектная и исследовательская деятельность обучающихся



1. Содержание оценочной деятельности педагога при проектировании и реализации ООП
1.1. Изменение подходов к оцениванию образовательных достижений обучающихся
1.2. Формы реализации и процедуры оценочной деятельности

2. Практические аспекты оценочной деятельности педагога при проектировании и реализации
ООП

2.1. Прикладные аспекты в оценочной деятельности педагога
2.2. Технологии составления инструментария оценивания планируемых результатов обучающихся
2.3. Педагогические практики анализа и интерпретации результатов процедур оценки качества
образования

3. Опыт организации и совершенствования оценочной деятельности педагога:
 подходы к разработке разноуровневых заданий в условиях средневзвешенной системе

оценивании
 опыт разработки контрольно-измерительных материалов для комплексной оценки

планируемых результатов (предметных, метапредметных и/или функциональной грамотности)
 примеры «неочевидных» форм оценочной деятельности

4. Представление разработанных документов на сайте Гимназии

Тезисы (краткое содержание представляемого опыта)



Стажировочная часть дополнительной профессиональной программы – это представление 

опыта работы педагогического коллектива Гимназии по формированию модели 

управления внутренней системы оценки индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся на основе вариативных мониторинговых процедур в направлении развития 

механизмов управления качеством образовательных результатов

Предлагаемые в рамках программы решения по оценочной деятельности:

 реализуются в образовательной деятельности Гимназии

 готовы к представлению педагогическому сообществу для их внешней оценки

 готовы к совместной доработке в ходе стажировки

 готовы непосредственно к апробации в образовательных организациях
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Программа стажировки реализуется командой педагогов МБОУ «Гимназия № 1 г. Челябинска»:

Тьюторы Вопросы по теме стажировки

Кацай Ирина Ивановна, заместитель директора по научно-

методической работе

Содержательные аспекты оценочной деятельности педагога: 

изменение подходов к оцениванию; использование ИКТ в 

процедурах оценивания; анализ и интерпретация результатов 

оценивания; локальные документы, регламентирующие 

оценочную деятельность педагога

Малышева Наталья Александровна, заведующий кафедрой 

иностранных языков

Морозова Татьяна Владимировна, учитель английского языка

Практические аспекты оценочной деятельности педагога:

подходы к разработке разноуровневых заданий в условиях 

средневзвешенной системе оценивания; типология заданий для 

проведения текущего контроля на примере иностранных языков

Строгонова Ирина Евгеньевна, учитель начальных классов

Казакова Екатерина Владимировна, учитель истории и 

обществознания

Практические аспекты оценочной деятельности педагога:

комплексная оценка планируемых результатов (предметных, 

метапредметных и/или функциональной грамотности)

Фадеева Алена Витальевна, учитель истории и 

обществознания

Практические аспекты оценочной деятельности педагога: опыт 

разработки контрольно-измерительных материалов
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Стажировочная часть дополнительной профессиональной программы реализуется преимущественно

по технологии форсайт-сессии с добавлением активных и интерактивных практических занятий

(семинаров, практикумов, интервью, аукциона идей и т.п.).

Доля практических (активных и интерактивных) занятий со слушателями составляет в среднем 80% от

продолжительности стажировки.

Для работы со слушателями используются следующие материалы:

• нормативные документы, определяющие подходы к оцениванию образовательных достижений

обучающихся

• шаблоны документов, методические рекомендации, локальные акты, разработанные в Гимназии для

проведения оценочных процедур

• документы с общим доступом для выработки совместных решений по вопросам оценочной

деятельности педагога

• экспертные листы для организации обратной связи и оценки опыта Гимназии по организации

оценочной деятельности педагога
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Практическая значимость программы стажировки определяется возможностью использования

представленного опыта в различных прикладных целях.

Так, рассмотренные содержательные аспекты оценочной деятельности могут быть полностью

или частично положены в основу совершенствования существующей практики педагога,

формированию культуры в направлении оценочной деятельности.

Самостоятельную ценность имеет созданное педагогами Гимназии методическое обеспечение

(шаблоны документов, методические рекомендации), готовое к апробации и использованию в

любой образовательной организации.

Перспективным направлением дальнейшего сотрудничества со слушателями является сетевая

работа по выработке подходов по комплексному формированию и оценке планируемых

результатов (предметных, метапредметных, функциональных) в условиях предметной модели

преподавания.
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Информационным ресурсом для

программы стажировки является

сайт Гимназии

раздел «Инновации/Региональная

инновационная площадка»,

в котором представлен опыт работы

педагогов в направлении оценочной

деятельности, в том числе с позиции их

соответствия механизмам управления

качеством образовательных результатов.

Тренд-сессия «Стажировки как площадки мотивации непрерывного профессионального  развития педагогов

по компетенциям оценки качества образования, информационно-управленческой культуры и цифровой 

трансформации»

http://chelschool1.ru/%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8/%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D1%89%D0%B0%D0%B4%D0%BA%D0%B0


Тренд-сессия «Стажировки как площадки 

мотивации непрерывного 

профессионального

развития педагогов по компетенциям оценки 

качества образования, информационно-

управленческой культуры и цифровой 

трансформации»

09 сентября 2021 год

Южно-Уральское педагогическое собрание
«Эффективные механизмы и новые инструменты управления 

воспитанием социально ответственной личности»


