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Программа повышения квалификации – «Непрерывное профессиональное

развитие педагога в рамках функционирования ВСОКО образовательной

организации»

Программа стажировки – «Содержательные и практические аспекты

управления непрерывным профессиональным развитием педагога в

рамках функционирования ВСОКО образовательной организации

Полякова Е.Д., директор МАОУ «Лицей № 6»



Направление непрерывного профессионального развития -

эффективные практики развития у педагогов профессиональных

компетентностей в сфере оценки качества

Тема представляемого опыта – «Направленность методической работы с

педагогами на обновление ВСОКО»

Команда опорной площадки, работающей по данному направлению:
Елизавета Дмитриевна Полякова, директор

Ольга Петровна Склярова, заместитель директора по учебной работе

Татьяна Александровна Оржеровская, заместитель директора по воспитательной

работе

Наталья Николаевна Патрина, методист по работе с одаренными детьми, учитель

истории и обществознания

Людмила Анатольевна Пономарева, методист по организации образовательного

процесса в начальной школе



МАОУ «Лицей № 6» является общеобразовательным учреждением,

осуществляющим углубленное изучение предметов математического и

естественнонаучного циклов с 8 класса.

Внутренняя система оценки качества образования включает в себя

тематические блоки: оценка содержания образования, оценка результатов

обучения (предметных и метапредметных), оценка условий образования.

Основными формами включения педагогов Лицея в методическую

деятельность являются постоянные (предметные) и временные рабочие

группы, создаваемые для разработки программ обучения, контрольно-

измерительных материалов для оценки достижения планируемых

результатов, поведения внутреннего аудита по различным направлениям.

Непрерывное профессиональное развитие педагогов

осуществляется также через обобщение и представление своего опыта по

определенной проблеме (публичное выступление, наставничество,

написание статей, создание методических пособий, участие в конкурсах

профессионального мастерства).
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Программа стажировки

Во время стажировки слушатели познакомятся с опытом работы

МАОУ «Лицей № 6» по соответствующей тематике, примут участие в

проектировочной деятельности (разработка модуля ВСОКО, КИМа),

вместе с тьюторами проанализируют экспертные листы для оценки

сформированности метапредметных результатов, создадут шаблоны

аналитических документов.

В стажировке участвуют педагоги и руководители МАОУ «Лицей №

6», имеющие опыт проведения стажировок по различным темам.

По результатам стажировки слушатели могут создать собственный

индивидуальный образовательный маршрут через участие в

совершенствовании ВСОКО образовательной организации.
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