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Наименование 
программы 
повышения 
квалификации

Название программы 
стажировки

Направление 
непрерывного 
профессионального 
развития

Управление качеством образования в

образовательной организации на основе

реализации модели оценки качества общего

образования.

Содержательные и прикладные аспекты

моделирования и реализации внутренней

системы оценки качества образования на

основе региональной модели оценки качества

общего образования в общеобразовательной

организации.

Эффективные практики развития у

руководителей профессиональных

компетентностей применения механизмов

управления качеством образования.



Цель стажировки

Задачи

Категория участников

Форма организации 
деятельности

Повышение уровня компетентности

руководителей в области моделирования

внутренней системы оценки качества

образования.

Распространение инновационного опыта по

моделированию ВСОКО на основе реализации

региональной модели оценки качества общего

образования.

Организация серии практических занятий

согласно плану стажировки.

руководящие работники образовательных

организаций

семинар - практикум



Совершенствуемые 
компетенции

Основные вопросы

Планирование деятельности и оценка ресурсов.

Постановка задач и организация деятельности.

Контроль и оценка исполнения.

Принятие управленческих решений и оценка их

эффективности.

Содержательный компонент модели ВСОКО:

- оценка качества условий;

- оценка качества образовательных программ.

Целевой и результативный компоненты модели

ВСОКО:

- эффективные управленческие решения в сфере

оценки качества.

Процессуальный компонент модели ВСОКО:

- объективизация процедур оценивания на

институциональном уровне.
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