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Тренд-сессия «Стажировки как площадки мотивации непрерывного профессионального  развития 

педагогов по компетенциям оценки качества образования, информационно-

управленческой культуры и цифровой трансформации»

МБОУ «СОШ №42 г. Челябинска»

Наименование программы повышения квалификации

Управление качеством образования в образовательной организации в контексте региональной

политики в сфере оценки качества образования.

Название программы стажировки

Содержательные и прикладные аспекты управления функционированием и развитием

внутренней системы оценки качества образования в условиях реализации региональной

политики в сфере оценки качества образования (в части системы работы по самоопределению и

профессиональной ориентации обучающихся).

Пономарева Ирина Роландовна, к.п.н., директор



Направления непрерывного профессионального развития

Эффективные практики развития у руководителей профессиональных

компетентностей применения механизмов управления качеством образования в

сфере оценки качества образования (в части системы работы по самоопределению

и профессиональной ориентации обучающихся)

Тема представляемого опыта

Моделирование внутренней системы оценки качества образования в интеграции с

механизмами управления качеством образования ( на примере системы работы по

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся)



Представление команды опорной площадки, работающей по данному направлению

Пономарева Ирина Роландовна, к.п.н., директор;

Давыдова Елена Юрьевна, заместитель директора по учебной работе и качеству образования;

Куликова Татьяна Владимировна, заместитель директора по учебной работе и содержанию образования;

Варбанец Ирина Григорьевна, заместитель директора по воспитательной работе;

Соловьева Юлия Ивановна, заместитель директора по учебной работе и развитию образовательной

организации;

Фирсова Елена Валерьевна, учитель иностранного языка, куратор профессиональной ориентации;

Шишова Ольга Михайловна, учитель начальных классов, руководитель кафедры учителей начальных классов;

Афанасьева Инна Владимировна, учитель иностранного языка, руководитель кафедры гуманитарных наук;

Фаизова Олеся Александровна, учитель математики и информатики, руководитель кафедры точных наук;

Цвирко Ольга Петровна, учитель биологии, руководитель кафедры естественно-научных дисциплин;

Лебедева Наталья Владимировна, учитель начальных классов, психолог, руководитель кафедры психолого-

педагогического сопровождения;

Вейкум Ирина Александровна, учитель иностранного языка, руководитель кафедры воспитания и социализации;

Гужова Юлия Николаевна, учитель иностранного языка, руководитель кафедры дополнительного образования.
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Программа стажировки представляет многолетний опыт работы по вопросу

профессионального самоопределения обучающихся и имеет практическую значимость.

В рамках программы стажировки совместно мы:

 Рассмотрим вопрос «ВСОКО как компонент образовательной среды ОО в части системы

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся», а так же

инструментарий и критерии Программы воспитания и социализации (модуль

"Профориентация").

 Проанализируем внешние процедуры оценки качества образования, непосредственно

влияющие на профессиональное самоопределение обучающихся.

 Спроектируем индивидуальный цифровой профиль обучающегося.

 Поделимся опытом и эффектами сетевого взаимодействия в рамках формирования

образовательной экосистемы в вопросе профессионального самоопределения.



Наши тьюторы: Куликова Т.В., Шишова О.М., Афанасьева И.В., Фаизова О.А.,

Фирсова Е.В.

представят вам перечень методических материалов для активной и продуктивной работы:

 «Положение о ВСОКО» (вариативная часть); «Циклограмма ВСОКО» (вариативная

часть),

 Положение о рабочей программе (в т.ч. программе ДООП),

 Инструментарий и критерии программы воспитания и социализации (модуль

"Профориентация"),

 Программу учебного предмета «Технология» и ДООП «Профессиональные пробы»

(реализовывающуся в рамках сетевого взаимодействия с ГБПОУ «ЮУМК»).

Работа со слушателями пройдет с применением современных педагогических технологий

в форматах интерактивной лекции, семинара-практикума, фасилитационной сессии,

круглого стола, практикума, World-café, виртуального опроса в системе Menti.com и

Plickers, представление Канвас для подростков.

На практике вы спроектируете индивидуальный цифровой профиль обучающегося и

станете участником профессиональных проб.



Мы видим широкие перспективы работы по данному направлению:

 В рамках сетевого взаимодействия с ГБПОУ «ЮУМК» планируется внедрение в

рабочие программы предмета «Технология» и ДООП профессиональные пробы модуля

«бережливое производство».

 В рамках договора о сотрудничестве с ФГАОУ «ЮУРГУ» на базе МБОУ «СОШ №42 г.

Челябинска» планируется открытие «университетских классов» по направлению

проектного управления.

 В рамках договоров о сотрудничестве с Фондом развития промышленности и Фондом

развития предпринимательства для обучающихся планируются игровые практикумы

«Фабрика процессов».

 К декабрю 2021 года наш коллектив разрабатывает кейс рекомендации для родителей

(законных представителей), обучающихся и работников образовательных организаций

по вопросу ранней профессиональной ориентации.

Будем рады поделиться с вами нашим инновационным опытом! 
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