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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 

школа с углубленным изучением отдельных предметов №104 г. Челябинска

Наименование программы повышения квалификации 

«Психолого-педагогическое сопровождение проектирования и реализации 
основных образовательных программ в образовательной организации»

Название программы стажировки 

Психологические аспекты обеспечения достижения планируемых результатов 
реализации основных образовательных программ

Петрова Ольга Викторовна, директор



Направления непрерывного профессионального развития (указать)
 эффективные практики развития у педагогов профессиональных компетентностей в

сфере оценки качества и формирования универсальных учебных действий
 эффективные практики развития у педагогов информационно-управленческой

культуры по формированию УУД и оценки предметного и метапредметного
результата

Тема представляемого опыта: Прикладные аспекты психолого-педагогического сопровождения 
проектирования и реализации основной образовательной программы 

Команда опорной площадки, работающая по данному направлению:
1. Петрова О.В., директор
2. Кузнецова ВА, заместитель директора по НМР
3. Слуднова Н.В., руководитель социально-психологической службы
4. Мельникова О.А., заместитель директора по УВР
5. Савушкина Т.П., заместитель директора по УВР
6. Ратанина А.В, заместитель директора по ВР
7. Фадюшин О.С., руководитель кафедры информатики
8. Ламанова Е.В., руководитель информационно-аналитической службы



Создание условий достижения планируемых 
результатов реализации основных образовательных 
программ

Требования к 
метапредметным и 

личностным 
образовательным 

результатам

Изменение системы 
оценивания 

1. Метапредметные, 
личностные 
2. Непрерывность

Поиск, выбор и 
внедрение новой 

технологии 
оценивания

Корректировка 
подходов в 

системе 
деятельности 
СПС, педагога

Цель оценивания – не констатация факта обученности, а
развитие самоорганизующегося ученика

Психологическое сопровождение - конкретная работа, напрямую связанная с

эффективным введением стандарта и направленная на обеспечение психолого-

педагогических условий реализации основной образовательной программы
В.В. Рубцов

профессор Федерации психологов образования России



Необходимость психологического сопровождения самого процесса внедрения технологии
формирующего оценивания обусловлена следующими положениями:
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при формирующем оценивании внимание переносится с внешней оценки на самооценивание, участие ученика не 
только в получении результата, но и в его анализе

в систему формирующего оценивания заложен механизм поощряющий и развивающий самооценивание 
обучающимися своих достижений, а также рефлексию происходящего с ним в ходе образовательных отношений

данная система оценивания предусматривает и обеспечивает постоянный контакт между учителем, обучающимся, 
и родителями

система оценивания должна быть выстроена с учетом принципа экологичности, предупреждая психотравмирующие  
ситуации 
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Тема учебного занятия Форма работы со
слушателями

Перечень методических 
материалов

Ожидаемый 
практический результат

Целевой и результативный
компонент модели
психолого-педагогического
сопровождения
проектирования и
реализации ООП

анкетирование, 
элементы тренинга на 
командообразование, 

лекция -парадокс

Виртуальный опрос в гугл-
форме

Замотивированность и 
нацеленность команды 
слушателей на работу

Нормативно-правовые
основания внедрения
модели ППС
проектирования и
реализации ООП

Семинар-практикум Нормативная база ОО Нацеленность на 
корректировку 

нормативных документов 
ОО
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Тема учебного занятия Форма работы со
слушателями

Перечень методических 
материалов

Ожидаемый практический
результат

Организационно-содержательный 
компонент модели ППС

Форсайт-сессия Рабочая тетрадь стажера Дорожная карта создания 
внедрения  модели ППС

Организация научно-
методической работы по 

освоению современных практик, 
направленных на формирование, 

развитие личностных, 
метапредметных результатов при 

реализации ООП

Круглый стол 1. Программа согласования
действий субъектов
образования

2. Положение о формирующем и
критериальном оценивании

3. Положение о системе
оценивания

Алгоритм управленческих 
действий по внедрению ФиКО

Место  ФиКО в системе ВСОКО Коучинг-сессия Модельное Положение о ВСОКО с 
включением ФиКО

Разработанные ЛА:
Положение о ВСОКО\

Положение о ФиКО, о системе 
оценивания
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Тема учебного занятия Форма работы со
слушателями

Перечень 
методических 

материалов

Ожидаемый 
практический

результат

Отбор и применение 
диагностических процедур в 
рамках системы психолого-

педагогического 
сопровождения 

проектирования и реализации  
ООП

Мастер-класс,
практикумы

Диагностические карты.
Единый банк данных

Рабочая тетрадь 
стажера.

Проект собственных 
диагностических карт, 
единого банка данных

Анализ и интерпретация 
результатов проведения 

диагностических процедур

Семинар- практикум Аналитические справки, 
корректирорвка ВСОКО, 

портфолио, 
сертификаты

Разработка
портфолио, 

сертификатов

Прогнозирование развития ОО 
на основе результатов ВСОКО  и 

единого банка данных

Аукцион 
педагогических идей

Программа развития Раздел Программы 
развития



Перспективы работы по психолого – педагогическому сопровождению реализации ООП

Система психологического сопровождения:
 построенная на основе развития профессионального взаимодействия психолога, классных

руководителей, педагогов-предметников, администрации школы, специалистов (социального педагога,
медицинского работника)

 представляющая собой интегративное единство целей, задач, принципов, структурно-содержательных
компонентов, психолого-педагогических условий, показателей, охватывающих всех участников
образовательных отношений: учеников, их родителей (законных представителей), педагогов

Развитие:

 педагогического коллектива и непрерывное профессиональный рост педагогов
 ученического коллектива и непрерывное развитие и самоопределение учащихся
 родительского коллектива, формирование единых ценностей в воспитании и развитии детей
 развитие сетевого взаимодействия ОО с другими организациями
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ПЕДАГОГИКА СЛЕПА БЕЗ ПСИХОЛОГИИ,
А  ПСИХОЛОГИЯ МЕРТВА БЕЗ ПЕДАГОГИКИ

Евгений Александрович
ЯМБУРГ

Наша цель - добиться их единения

Тренд-сессия «Стажировки как площадки мотивации непрерывного профессионального  

развития педагогов по компетенциям оценки качества образования, информационно-

управленческой культуры и цифровой трансформации»



Тренд-сессия «Стажировки как площадки 

мотивации непрерывного 

профессионального

развития педагогов по компетенциям оценки 

качества образования, информационно-

управленческой культуры и цифровой 

трансформации»

09 сентября 2021 год

Южно-Уральское педагогическое собрание
«Эффективные механизмы и новые инструменты управления 

воспитанием социально ответственной личности»


