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Оценочная деятельность педагога в условиях реализации 
федеральной и региональной политики в сфере оценки качества 
образования 

Содержательные и практические аспекты оценочной 
деятельности педагога при проектировании и реализации 
основных образовательных программ
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Представление опыта

• Практические аспекты совершенствования оценочной деятельности 
педагогов на примере оценивания проектной деятельности 
обучающихся 
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Тезисы
• Теория и  методологические основы организации оценочной 

деятельности педагога

• Критерии оценивания обучающихся при реализации НООП

• Использование различных форм, приемов, методов при 
оценивании деятельности учащихся на разных уровнях образования

• Система учета результатов освоения обучающимися 
образовательных программ

• Внесение изменений в положения о проведении промежуточной 
аттестации учащихся и осуществления текущего контроля при 
реализации ООП
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Представление программы стажировки 

• Рекомендации по организации эффективной оценочной 
деятельности

• Технология критериального оценивания при реализации ООП 
НОО

• Диагностический материал при оценивании деятельности 
педагога

• Создание модели оценочной деятельности педагога при 
реализации ООП
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Представление программы стажировки 
• Сафонова А.В. – Психологические аспекты организации оценочной 

деятельности педагогом (лекция).

• Кудрик Т.А. – Оценивание проектной деятельности обучающихся на 
уроках технологии (практикум).

• Белых О.В. – Система оценки результатов освоения ООП НОО 
(лекция).

• Маккавеева Е.В. – Использование разнообразных форм и способов 
оценивания на уроках иностранного языка (памятка; буклет).

• Жидкова Т.С. – Взаимодействие в оценочной деятельности всех 
участников образовательных отношений (лекция).
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Если ваш план год – сажайте рис,
если ваш план на десятилетие –
сажайте деревья,
если ваш план на всю жизнь – учите детей

Конфуций


