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Направления непрерывного профессионального развития:
1.Эффективные практики моделирования внутренней системы оценки качества
образования на основе региональной модели оценки качества общего образования
2. Опыт реализации модели внутренней системы оценки качества образования на основе
региональной модели оценки качества общего образования

Тема представляемого опыта:

ВСОКО как компонент образовательной среды образовательной 
организации

Команда опорной площадки, работающей по данному направлению:
Уразманова Ф.Н. – директор
Бабаева А.Х. – заместитель директора по УВР
Гладкова А.И. – заместитель директора по УВР
Смирнова Л.С. – заместитель директора по УВР
Зотов Е.С. – заместитель директора по УВР
Савичева Ю.О. – заместитель директора по УВР
Рыжих Е.В. – заместитель директора по ВР



Необходимость организации системы ВСОКО
обусловлена важностью формирования единой
системы оценки состояния общего образования в
условиях ФГОС, предоставления информации о
качестве образования всем участникам учебно-
воспитательного процесса. Более того, в условиях
функционирования ВСОКО упрощается принятие
своевременных управленческих решений по
вопросам совершенствования учебно-
воспитательного процесса и повышения уровня
удовлетворенности потребителей образовательных
услуг, а также гарантируется возможность
прогнозирования основных тенденций развития
сферы .

Организация эффективной структуры ВСОКО в школе предусматривает определение ключевых управленческих
функций по направлению, разработку соответствующих локальных актов, назначение ответственных и определение
порядок интерпретации и применения результатов проводимого оценивания.
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Тема учебного занятия Форма работы со
слушателями

Перечень методических 
материалов

Ожидаемый 
практический результат

ВСОКО как компонент 
образовательной среды 

ОО

Интерактивная лекция Виртуальный опрос в 
системе Menti.com

Swot-анализ

Оценка потенциала ОО 
на основе Swot-анализ

Нормативно-правовые 
основания ВСОКО ОО

Семинар-практикум Нормативная база

Структура ВСОКО: 
критерии и показатели 

Форсайт-сессия Рабочая тетрадь стажера Разработанная 
организационная 
структура ВСОКО
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Тема учебного занятия Форма работы со
слушателями

Перечень методических 
материалов

Ожидаемый практический
результат

Внутренняя система 
оценивания условий, 

результатов образования, 
образовательного процесса 

как элемент системы 
управления качеством 

образования 

Форсайт-сессия Рабочая тетрадь стажера Дорожная карта 
преодоления

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников

Методы, средства 
получения и оценивания 

информации. 
Инструментарий ВСОКО

Круглый стол ГИС «Сетевой город. 
Образование»

Циклограмма 
использования отчетов 

МСОКО

Алгоритм управленческой 
деятельности по 

разработке локальной 
нормативной базы ВСОКО 

Коучинг-сессия Модельные Положения о 
ВСОКО и информационной 

политике

Разработанные ЛА:
Положение о ВСОКО\

Положение о 
информационной политике



Тренд-сессия «Стажировки как площадки мотивации непрерывного профессионального  развития педагогов по компетенциям 
оценки качества образования, информационно-управленческой культуры и цифровой трансформации»

Тема учебного занятия Форма работы со
слушателями

Перечень методических 
материалов

Ожидаемый 
практический

результат

Прогнозирование развития ОО на 
основе результатов ВСОКО 

Аукцион 
педагогических идей

Экспертные листы 
регионального конкурса 

Программ развития

Модуль/Блок 
Программы развития 

ОО

Инвариантный и вариативный 
разделы содержательного 

компонента модели ВСОКО 

Семинар-практикум Платформа «Moodle» Модель 
дистанционного 

ресурса ОО

Опыт разработки и применения 
вариативных процедур и 

диагностического 
инструментария оценки качества 
образования в образовательной 

организации

Семинар-практикум Мониторинговые
таблицы оценки 

личностных результатов 
обучения

Диагностические тесты 
мониторинга духовно-

нравственного 
развития
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Тема учебного занятия Форма работы со
слушателями

Перечень 
методических 
материалов

Ожидаемый 
практический
результат

Официальный сайт 
образовательной организации, 

как инструмент 
информирования 

общественности о качестве 
образования (на основе 

результатов ВСОКО

Открытое интеллект-
пространство (Open-

Space)

Экспертные листы
Регламент работы с 

официальным сайтом 
ОО.

Рабочая тетрадь 
стажера.

Экспертирование
официальных сайтов 

ОО

Функционирование модели 
ВСОКО как единой системы 

диагностики и контроля 
состояния образования 

Открытое интеллект-
пространство (Open-

Space

- Разработанные 
модели ВСОКО ОО
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