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Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №1 им. И.В. Курчатова» города Сим 

Наименование программы повышения квалификации

Информационные системы в управлении образовательной организацией. 

Модуль «Сетевой Город. Образование»

Название программы стажировки

Содержательные и процессуальные аспекты функционирования 

информационных систем в образовательной организации. Прикладные аспекты 

решений управленческих задач на основе функционирования информационной 

системы в образовательной организации

Сальникова Елена Александровна, директор школы



 Направления непрерывного профессионального развития 

Эффективные практики развития у руководителей 

профессиональных компетентностей применения механизмов 

управления качеством образования

Тема представляемого опыта: 

Модуль «Сетевой город. Образование» ГИС «Образование в 

Челябинской области» как средство формирования ВСОКО 

образовательной организации

Представление команды опорной площадки, работающей по данному 

направлению:

Сальникова Е.А., директор школы;

Иванова Г.К., учитель, ответственный за информатизацию



 Возможности модуля «Сетевой Город. Образование» для решения управленческих

задач в образовательной организации

 Квалиметрическая модель Фоминой Н.Б., лежащая в основе МСОКО

 Управление образовательной организацией на основе данных, полученных из

информационной системы

 Содержательные и технологические аспекты управления информационной

безопасностью в образовательной организации

 Практика применения больших данных ГИС «Образование в Челябинской области»

как постоянной инвариантной процедуры внутренней системы оценки качества

образования

 Организационные механизмы управления функционированием информационной

системы в образовательной организации
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Представление программы стажировки

 На практических занятиях будут рассмотрены возможности модуля «Сетевой Город.

Образование» для организации образовательного процесса, для участников образовательных

отношений, изучен квалиметрический метод (автор Фомина Н.Б.), лежащий в основе

многоуровневой системы оценки качества образования (МСОКО), освоена практика

использования данных модуля «Сетевой Город. Образование» во ВСОКО, регламентирована

профессиональная деятельность педагога, классного руководителя, заместителя директора при

использовании модуля «Сетевой Город. Образование»

 Слушателям предлагается провести анализ существующих баз данных в модуле «Сетевой

Город. Образование», анализ локальной нормативной базы и условий, созданных в

образовательной организации, обеспечивающих организацию информационной безопасности,

проектирование циклограммы ВСОКО на основе данных модуля «Сетевой Город. Образование»

и других информационных систем

 Возможно проведение выполнения практических работ в малых группах с последующим

представлением результатов работы группы
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