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Система воспитания и социализации: 
комплексное сопровождение

организации детско-молодежного досуга, 
как механизм профилактики деструктивного 

поведения обучающихся



1.Обновление локальных нормативных актов
2.Разработка программы по организации работы с
обучающимися, состоящими на различных видах
профилактического учета МОУ «СОШ №67» города
Магнитогорска (далее Программа)
3. Реализация Программы
4.Создание условий для реализации Программы
5. Анализ эффективности принятых мер

Комплексное сопровождение :



Письма Министерства образования и науки РФ

.Методические рекомендации органам исполнительной власти

субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное

управление в сфере образования, по организации работы педагогических

работников, осуществляющих классное руководство в

общеобразовательных организациях. Письмо Министерства просвещения

РФ от 12 мая 2020 г. N ВБ-1011/08

Министерство образования и науки Российской Федерации

приказ от 03.02.2006 № 21 «Об утверждении методических

рекомендаций об осуществлении классного руководителя

педагогическими работниками государственных общеобразовательных

учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных

общеобразовательных учреждений».



Методические рекомендации ФГБУ «ФИОКО»

Методические 

рекомендации по 

внедрению в практику 

образовательных 

организаций современных 

методик в сфере 

профилактики 

деструктивного поведения 

подростков и молодежи на 

основе разработок 

российских ученых)

1 2

3 4Методические 

рекомендации по 

внедрению в практику 

образовательных 

организаций 

современных разработок 

в сфере воспитания 

подростков и молодежи 

(на основе разработок 

российских ученых)

Методические 

рекомендации по 

использованию 

международного опыта 

профилактики 

деструктивного 

поведения подростков и 

молодежи в 

образовательных 

организациях России

Методические 

рекомендации по 

организации работы 

региональных органов 

управления образованием 

по сбору статистических 

данных и анализу 

результатов работы в 

сфере профилактики 

деструктивного 

поведения подростков и 

молодежи



Обновление локальных нормативных актов:
- Основные образовательные программы НОО, ООО , СОО
- Положение об организации работы по профилактике

деструктивного поведения подростков в МОУ «СОШ № 67»
города Магнитогорска

- Положение о текущем контроле успеваемости обучающихся
МОУ «СОШ № 67» города Магнитогорска



В августе 2022 г. в МОУ «СОШ № 67» города
Магнитогорска была разработана программа «Организация
работы с обучающимися, состоящими на всех видах учета»
Авторы программы :
Смолякова О.Ю., заместитель директора по ВР
Скобелкина Ю.И., советник по воспитанию
Сухова А.В., педагог-психолог



НАПРАВЛЕНИЯ ПРОФИЛАКТИКИ ДЕСТРУКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ ДЕТЕЙ И 

МОЛОДЕЖИ В УСЛОВИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Создание в образовательной  

организации поддерживающе-

компенсаторной среды

Минимизация негативного влияния 

факторов социальной среды

Формирование, развитие личностных 

характеристик, предупреждающих 

деструктивное поведение; коррекция 

личностных особенностей, 

выступающих персональными 

факторами деструктивного поведения

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



Цель программы по организации работы с 

обучающимися, состоящими на различных видах учета

Формирование мотивации к саморазвитию и активной социальной позиции 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета в 

МОУ «СОШ № 67» г. Магнитогорска при взаимодействии психолого-

педагогического сопровождения обучающихся и первичного отделения 

Российского движения школьников (РДШ)



ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

ОБУЧАЮЩИЕ
знакомство с 

направлениями деятельности 

РДШ;

региональными и 

всероссийскими проектами 

РДШ;

обучение технологиям 

социального проектирования;

изучение принципов 

эффективного целеполагания. 

РАЗВИВАЮЩИЕ
развитие лидерских 

компетенций;

креативного мышления; 

коммуникативных навыков;

навыков 

профессионального выбора 

и потребности в 

профессиональном 

самоопределении;

навыков обмена 

информацией.

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ
 формирование 

духовно-нравственных 

ценностей;

 навыков 

командообразования;

 актуализация личной 

ответственности;

 формирование основ 

здорового образа 

жизни;

 гигиеническое и 

трудовое воспитание.



Результаты освоения программы

ПРЕДМЕТНЫЕ МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ ЛИЧНОСТНЫЕ



ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ

Процесс, в котором педагог (педагог-психолог, классный 

руководитель и т. д.) акцентирует внимание на позитивные 

ресурсные стороны характера и поведение обучающегося, 

способствует укреплению его самооценки, помогает ему поверить в 

себя и свои способности, поддерживает его при неудачах, создает 

комфортную эмоциональную среду



Задачи психолого-педагогического 
сопровождения детей в условиях временного 

детского коллектива 

 диагностика психоэмоционального состояния обучающихся данной

категории;

 устранение психологических барьеров на пути к адаптации в условиях

общеобразовательного учреждения;

 содействие в повышении самооценки обучающегося, укрепление его

чувства собственной значимости;

 профилактика и разрешение конфликтных ситуаций.



Основные направления деятельности 
психолого-педагогического сопровождения

Индивидуальн

ые 

консультации 

для педагогов и 

обучающихся 

по проблемным 

вопросам.

Подготовка педагогов 

по вопросам основ 

общей, возрастной 

психологии и обучение 

способам создания 

благоприятного 

психологического 

климата в классе и 

общеобразовательном 

учреждении.

Диагностика -

определение 

индивидуально-

психологических 

особенностей 

личности 

обучающегося данной 

категории, выявление 

проблем, выявление 

случаев дезадаптации.

Коррекцио

нно-

развивающ

ая работа.

Организац

ионно-

методичес

кая работа.



ЭТАПЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 

Название этапа Содержание Сроки Тренинги

Подготовительный 

этап 

Разработка программы и плана-сетки программы; 

планирование коллективных творческих дел и 

подготовка сценариев мероприятий; определение 

наиболее важных для реализации программы 

ресурсов: материально-технических, кадровых и 

др.

Сентябрь 

2022

1. Вводное занятие с обучающимися (проведение упражнений на 

знакомство, командообразование, заполнение первичной анкеты 

обучающегося).

2. «Что такое РДШ и что в нем делают?».

3. Тренинг «Я и мой ближний: жизненный девиз».

Организационный 

этап 

Формирование групп, обучающихся для 

дальнейшей работы; формирование временного 

детского коллектива, выработка правил 

организации деятельности в группе; 

командообразование; вводное анкетирование -

диагностика ожиданий, обучающихся; знакомство 

с программой и мотивация на активное участие в 

ней.

Октябрь 

2022

1. Организация индивидуальных бесед-интервью с обучающимися.

2. Тренинг «Пять шагов к себе».

3. Индивидуальная работа по подготовке к реализации проекта РДШ.

Основной этап 
Реализация образовательных и воспитательных 

мероприятий.

Ноябрь-

март 

2023

1. Педагогическая карта для регистрации наблюдений и динамического 

изучения подростков (Т.И. Юферева).

2. Тест-опросник родительского отношения (А.Я. Варга, В.В. Столин).

3. Тренинг «Мое состояние».

4. Методика диагностики и профилактики конфликтов.

5. Тренинг «Давай помиримся».

6. «Поведение в конфликтах» (модификации методики К. Томаса).

7. Тренинг «Я и конфликт».

8. Индивидуальная работа по подготовке к реализации проекта РДШ.



ЭТАПЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 

Название этапа Содержание Сроки Названия занятий

Основной этап Реализация образовательных и 

воспитательных мероприятий.

Ноябрь –

март 

2023

9. Графическая методика «Кактус».

10. Методика Дембо-Рубинштейна.

11. Индивидуальная работа по подготовке к 

реализации проекта РДШ.

12. Тренинг «Я – гражданин России».

13. Индивидуальная работа по подготовке к 

реализации проекта РДШ.

14. Тренинг «Мы и мир вокруг нас».

15. Тест дифференцированной самооценки 

функционального состояния (САН) (В.А. Доскин, 

Н.А. Лаврентьева, В.Б. Мирошников).

Итоговый этап Подведение итогов программы; 

итоговое анкетирование.

Май 

2023

1. Методика «Дерево интереса».

2. Тренинг «Я, ты, он, она».

3. Детский личностный вопросник Кеттела 

(модификация Э.М. Александровской и И.Н. 

Гильяшевой).

4. Итоговое занятие.



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Материально-техническое:
Занятия проводятся на базе МОУ «СОШ № 67» г. Магнитогорска.

Рекомендуемое оборудование: персональные компьютеры или ноутбуки, проектор,

флипчарты.

Кадровое обеспечение:
педагоги МОУ «СОШ № 67» г. Магнитогорска, специалисты РДШ, приглашенные

эксперты, гости.



Трансляция полученного опыта в 2022-23 гг.

- Разработка программы стажировки «Технологии

проектирования внутренней системы оценки качества в

общеобразовательной организации»

- Статья в журнал «Директор школы» «Проектное управление

механизмами образовательной деятельности»

- Работа в МППГ



Информирование о ходе  

реализации

Программы на официальном 

сайте школы
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