
Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

Порядок формирования кадрового резерва 
руководителей образовательных 

организаций в системе образования 
Челябинской области

Уткина Татьяна Валерьевна, 
кандидат педагогических наук, доцент,

начальник Центра научно-исследовательской работы 

ГБУ ДПО «ЧИРО» 

09 апреля 2024 года

г. Челябинск



Инициаторы  формирования кадрового резерва руководителей образовательных 
организаций в системе образования Челябинской области

Министерство образования и науки Челябинской области 

ГБУ ДПО «Челябинский институт развития 
образования»

Органы местного самоуправления, осуществляющие 
управление в сфере образования

(учредители образовательных организаций)

(региональный координатор проведения отбора) 

 создать условия организации и 
проведения отбора

 организовать отбор кандидатов из 
муниципального кадрового резерва

------------------------------------------------------------------
 обеспечить формирование и направление 

пакета заявительных документов кандидатов 
для включения в кадровый резерв 
региональному координатору отбора в 
кадровый резерв 



Порядок формирования кадрового резерва руководителей 
образовательных организаций в системе образования Челябинской области

Первый этап (муниципальный уровень) – осуществляется отбор кандидатов в кадровый резерв органами местного
самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, исходя из текущей и перспективной потребности в
резерве на должности руководителей государственных (муниципальных) образовательных организаций Челябинской
области на основании мониторинга кадрового состава руководителей

Второй этап (региональный уровень):
прием документов -

экспертиза документов Комиссией по отбору кандидатов в кадровый резерв

до 31 мая 2024 г.

до 17 июня 2024 г.

Формирование состава кадрового резерва руководителей образовательных организаций в системе 
образования Челябинской области на период 2024/2025 гг.

до 20 июня 2024 г.

Организация работы с кадровым резервом руководителей образовательных организаций 
в системе образования Челябинской области на период 2024/2025 гг. 

01 августа 2024 г.

ajgul.tazhitdinova@chiro74.ru



имеющие высшее профессиональное
образование по направлениям подготовки
«Государственное и муниципальное
управление», «Менеджмент», «Управление
персоналом»

соответствие требованиям (потенциально
соответствующие требованиям)
профессионального стандарта «Руководитель
образовательной организации (управление
дошкольной образовательной организацией и
общеобразовательной организацией)

имеющие стаж работы на педагогических
должностях не менее 5 лет

ИЛИ имеющие высшее профессиональное
образование и дополнительное
профессиональное образование в области
государственного и муниципального
управления или менеджмента и экономики, и
стаж работы на педагогических или
руководящих должностях не менее 5 лет

Требования к кандидатам на включение в 
кадровый резерв руководителей 

образовательных организаций в системе 
образования Челябинской области на период 

2024/2025 гг. 

• педагогические работники образовательных организаций

и специалисты системы образования

• заместители руководителей образовательных организаций

• руководители структурных подразделений

образовательных организаций

• иные лица

Кандидаты  для включения в кадровый резерв 



02
резюме с представлением 
результатов профессиональной 
деятельности, подписанное 
руководителем МОУО (pdf) 

04 копия трудовой книжки (pdf)

06
копии документов о 
награждении (pdf)

01
заявление кандидата на 

учредителя (word, pdf)

03
копии документов об образовании, 

а также о присуждении ученой 
степени, ученого звания (pdf)

05
копии документов о 

повышении квалификации за 
последние 3 года

07
согласие на обработку своих 
персональных данных в порядке, 
установленном ФЗ от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных»

Перечень документов
для зачисления в кадровый резерв руководителей образовательных организаций 

в системе образования Челябинской области

ШАБЛОНЫ

Инновационные проекты/Региональные проекты
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ГБУ ДПО «ЧИРО», виртуальная информационно-методическая 
площадка (chiro74.ru)

https://chiro74.ru/vimp/innovatsionnye-proekty/kadrovyj-rezerv-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizatsij/
https://chiro74.ru/vimp/innovatsionnye-proekty/kadrovyj-rezerv-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizatsij/


Исключение из 
кадрового резерва 

личное заявление об 
исключении из кадрового 

резерва

назначения на должность руководителя, 
заместителя руководителя 

образовательной организации

истечение срока 
пребывания в 

кадровом резерве

отсутствие динамики 
личностно 

профессионального развития 
(по результатам 

мониторинга)

Период пребывания в кадровом
резерве составляет два года
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02 03
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Заключение Комиссии по отбору кандидатов в
кадровый резерв руководителей
образовательных организаций

Опубликование состава кадрового резерва руководителей 
образовательных организаций в системе образования 

Челябинской области на период 2024/2025 гг.

Формирование реестра кандидатов на включение в состав 
кадрового резерва руководителей образовательных 
организаций в системе образования Челябинской области на 
период 2024/2025 гг.. 

Отбор кандидатов из муниципального 
кадрового резерва и оформление пакетов 

заявительных документов кандидатов 

ГБУ ДПО «ЧИРО», виртуальная 
информационно-методическая 
площадка (chiro74.ru)

Главная (minobr74.ru)

https://chiro74.ru/vimp/innovatsionnye-proekty/kadrovyj-rezerv-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizatsij/
https://minobr74.ru/?ysclid=lura76n3ms705082776
https://minobr74.ru/?ysclid=lura76n3ms705082776
https://minobr74.ru/?ysclid=lura76n3ms705082776


8

Центр научно-исследовательской работы
(ул. Блюхера, 91)

Организационно-консультационное сопровождение

Отдел внедрения результатов научно-исследовательской работы и 
сопровождения инновационных программ и практик

Татьяна Валерьевна Уткина,
начальник центра

Елена Александровна Доронина,
старший методист

Айгуль Харисовна Тажитдинова,
методист

8 (351) 217-30-89 (добав. 25061) 8 (351) 217-30-89 (добав. 25062)

8 (351) 217-30-89 (добав. 25061)

elena.doronina@chiro74.ru ajgul.tazhitdinova@chiro74.ru

tatyana.utkina@chiro74.ru

ГБУ ДПО ЧИРО, виртуальная информационно-методическая площадка (chiro74.ru)

https://chiro74.ru/vimp/innovatsionnye-proekty/kadrovyj-rezerv-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizatsij/


Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

info@chiro74.ru 8 (351) 217 30 89

454111, г. Челябинск, ул. Комсомольская, д. 20А
454087, г. Челябинск, ул. Блюхера, д. 91

454091, г. Челябинск, ул. Красноармейская, д. 88
454048, г. Челябинск, ул. Худякова, д. 20 

МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

сайт ГБУ ДПО ЧИРО Телеграм-канал Сообщество в ВКонтакте Сообщество в Одноклассниках


