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03.07. –
15.09.2023

1. Заполнение форм сбора первичных данных органами
местного самоуправления, осуществляющими управление
в сфере образования
2. Консультирование муниципальных координаторов
мониторинга по техническим и другим вопросам
мониторинга

МОУО

ГБУ ДПО «ЧИРО»

18.09. –
30.09.2023

1. Экспертиза заполненных форм сбора первичных
данных региональными экспертами мониторинга
2. Консультирование региональных экспертов
мониторинга
3. Контроль и координация работы региональных
экспертов мониторинга

Региональные эксперты
мониторинга
ГБУ ДПО «ЧИРО»

ГБУ ДПО «ЧИРО»

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 09.06.2023 г. № 02/1442 
«О проведении оценки муниципальных механизмов управления качеством образования в Челябинской области в 2023 году» 

Цель экспертной оценки: выявление степени сформированности и эффективности
функционирования систем управления качеством образования в муниципальных системах
образования Челябинской области в 2023 году
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Формирование состава региональных экспертов оценки муниципальных 
управленческих механизмов 

Экспертиза первичных форм мониторинга муниципалитетов осуществляется региональными экспертами 

Эксперты (1 и 2 уровней) 
 осуществляют обработку заполненных форм сбора первичных данных 
 проводят анализ соответствия представленных данных критериям оценки 
 осуществляют обработку формы сбора первичных данных 
 проводят анализ соответствия представленных муниципальными организаторами документов и 

материалов и позиций оценивания критериев 

Требования к региональным экспертам 
 опыт работы (не менее 2 лет) в органах управления образованием и/или региональных центрах оценки 

качества образования и/или опыт проведения процедур оценки качества образования 
 опыт аналитической работы (анализ результатов оценочных процедур, анализ контекстных данных и т. д.) 
 обучение по методике оценки механизмов управления качеством образования органов местного 

самоуправления 

Состав экспертов определяется региональным координатором (ГБУ ДПО «ЧИРО») с учетом результатов 
объективности (согласованности) работы эксперта в мониторинге 2022 года
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Состав региональных экспертов (по согласованию)
 23 человека из 21 муниципального образования
( 9 городских округов, 12 муниципальных районов)
по 1 эксперту от 20 муниципальных образований
Магнитогорский ГО, Златоустовский ГО, Карабашский ГО,
Троицкий МР, Усть-Катавский ГО, Уйский МР,
Еманжелинский МР, Увельский МР, Брединский МР,
Пластовский МР, Верхнеуральский МР, Красноармейский
МР, Чебаркульский ГО, Октябрьский МР, Миасский ГО,
Южноуральский ГО, Саткинский МР, Ашинский МР,
Копейский ГО, Кусинский МР
3 эксперта от 1 муниципального образования
Челябинский городской округ
 10 человек специалисты ГБУ ДПО «ЧИРО»

Формирование состава региональных экспертов оценки муниципальных 
управленческих механизмов 

Приказ ГБУ ДПО «ЧИРО» от 09.06.2023 № 442-ОД «О проведении экспертной оценки механизмов управления качеством 
образования органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования в Челябинской 

области в 2023 году»

55%

15%

30%

Руководители и специалисты органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление в 
сфере образования 

Руководители и специалисты муниципальных 
методических служб 

Специалисты ГБУ ДПО «ЧИРО»
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 осуществляют обработку заполненных форм сбора первичных данных
 проводят анализ соответствия представленных данных критериям оценки
 осуществляют обработку формы сбора первичных данных
 проводят анализ соответствия представленных муниципальными организаторами 

документов и материалов и позиций оценивания критериев

Функции региональных экспертов 
МУМ 

Экспертам , привлекаемым к оценке МУМ, необходимо познакомиться 
 с содержанием экспертной оценки
 с критериями экспертной оценки (система начисления и снятия баллов, блок 

показателей внутри конкретного направления, связанных единой тематикой 
развития конкретной деятельности, осуществление которого возможно только 
при поэтапной реализации всех компонентов управленческого цикла)

 с инструкцией ФИОКО по проведению экспертизы муниципальных 
механизмов управления качеством образования (пп.1 и 3), 2022 год 
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Содержательные аспекты оценки муниципальных механизмов управления 
качеством образования в 2023 году

Параметры оценивания:
 фактическое обеспечение организации и реализации мер

информирование ОО о сроках и содержании,
детализация проведения мероприятий в зависимости от муниципальных особенностей

 соответствие мероприятий региональному комплексу мер
 обоснование принимаемых мер, описание муниципальной специфики и проблем

1) цитата, сноска на региональную аналитику, муниципальная аналитическая справка,
муниципальный аналитический отчет
2) соответствие муниципальных мер выводам, рекомендациям, представленным в
аналитических материалах регионального уровня

 параметры, характеризующие муниципальные цели и задачи, муниципальные показатели,
мониторинг показателей, анализ, адресные рекомендации, меры, анализ эффективности
принятых мер (полный управленческий цикл)

 деятельность ВНЕ решения задач конкретного управленческого цикла
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Форма сбора первичных данных мониторинга оценки муниципальных механизмов 
управления качеством образования в 2023 году

Механизмы управления 
качеством образования

Треки - блок показателей внутри 
конкретного направления, связанных 

единой тематикой развития 
конкретной деятельности 

Функции МОУО, рассматриваемые в 
рамках оценки муниципальных 

управленческих механизмов
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Муниципальные механизмы управления качеством образования (rcokio.ru)

https://rcokio.ru/munitsipalnye-mehanizmy-upravlenija-kachestvom-obrazovanija/
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Форма экспертного заключения по итогам мониторинга оценки муниципальных 
механизмов управления качеством образования
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Форма экспертного заключения по итогам мониторинга оценки муниципальных 
механизмов управления качеством образования

Функция МОУО Параметры оценивания

Принятие мер на основе
анализа результатов
муниципального уровня
регионального
(федерального)
мониторинга

Обоснование принимаемых мер

Наличие описания конкретных мер/мероприятий/управленческих решений

Учет специфики муниципалитета при реализации мер/мероприятий

Наличие сроков проведения мероприятий, реализации мер и управленческих решений

Соответствие мероприятий региональному комплексу мер

Деятельность вне решения задач конкретного управленческого цикла

Принятие муниципальных
мер в рамках реализации
регионального
управленческого цикла

Наличие описания конкретных мер/мероприятий/управленческих решений

Учет специфики муниципалитета при реализации мер/мероприятий

Наличие сроков проведения мероприятий, реализации мер и управленческих решений

Соответствие мероприятий региональному комплексу мер

Деятельность вне решения задач конкретного управленческого цикла
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Форма экспертного заключения по итогам мониторинга оценки муниципальных 
механизмов управления качеством образования

Цели и задачи Наличие целей и задач 1
Обоснование целей и задач 1
Реалистичность целей и задач 1

Показатели Наличие показателя/перечня показателей 1
Соответствие показателей обоснованной цели 1
Наличие неэффективных показателей и/или показателей с негативными последствиями 1
Наличие описания методов сбора информации 1
Репрезентативность выборки 1
Наличие методики расчета показателей 1
Использование информационных систем для сбора информации 1

Мониторинг показателей Наличие мониторинга показателей 1
Наличие сведений о сроках проведения мониторинга показателей 1

Анализ результатов
мониторинга

Обобщение полученных данных 1
Использование контекстных данных 1
Интерпретация результатов и выводы в разрезе показателей 1

Показатель Параметры оценивания Оценка 

(Реализация полного управленческого цикла на муниципальном уровне)
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Форма экспертного заключения по итогам мониторинга оценки муниципальных 
механизмов управления качеством образования

Адресные рекомендации по
результатам анализа

Адресность рекомендаций относительно выявленной проблемы 1

Адресность рекомендаций относительно выявленной проблемы 1

Адресность рекомендаций относительно выявленной проблемы 1

Мероприятия, меры,
управленческие решения

Описание специфики мер/мероприятий/управленческих решений 1
Соответствие мероприятий, мер, управленческих решений актуальной 
проблематике

1

Деятельность вне решения задач конкретного управленческого цикла -1

Анализ эффективности
принятых мер

Выявление динамики 1
Заключение об эффективности принятых мер 1

Показатель Параметры оценивания Оценка 

(Реализация полного управленческого цикла на муниципальном уровне)
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Форма статистической справки по результатам мониторинга оценки муниципальных 
механизмов управления качеством образования

Балл муниципалитета/макс.балл

Степень сформированности и 
эффективности функционирования 
механизмов управления качеством 

образования



14

Форма аналитической справки по результатам мониторинга оценки муниципальных 
механизмов управления качеством образования 
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Информационное сопровождение работы экспертов муниципальных 
управленческих механизмов 

Руководитель экспертной группы, организационная и методическая поддержка
Скочилова Елена Юрьевна, начальник отдела научно-методического обеспечения дополнительного 
профессионального образования ГБУ ДПО «ЧИРО» 
• контакты: elena.skochilova@rcokio.ru , тел. 8(351) 217-30-89, сот.89124751560

Вопросы работы с формами и заключениями
Скочилова Елена Юрьевна, начальник отдела научно-методического обеспечения дополнительного 
профессионального образования ГБУ ДПО «ЧИРО» 
• контакты: elena.skochilova@rcokio.ru, тел. 8(351) 217-30-89, сот.89124751560
Бегашева Ирина Станиславовна, старший преподаватель кафедры управления качеством образования 
ГБУ ДПО «ЧИРО»
• контакты: irina.begasheva@rcokio.ru, тел. 8(351) 217-30-89 (доб. 5061)
Бенко Елизавета Вячеславовна, начальник отдела информационных баз и больших данных ГБУ ДПО 
«ЧИРО» 
• контакты: elizaveta.benko@rcokio.ru, тел. 8351 217-40-44
Уткина Татьяна Валерьевна, заведующий  кафедрой управления качеством образования ГБУ ДПО «ЧИРО»
• контакты tatyana.utkina@rcokio.ru тел. 8(351) 217-30-89 (доб. 5061)
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info@rcokio.ru 8 (351) 217 30 89

454111, г. Челябинск, ул. Комсомольская, д. 20А
454087, г. Челябинск, ул. Блюхера, д. 91

МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

сайт ГБУ ДПО ЧИРО Телеграм-канал Сообщество в ВКонтакте


