
Раздел ВСОКО в части оценки качества профессиональной деятельности учителя

	№ п/п
	Объект ВСОКО как критерий аттестации
	Субъекты оценивания, в т. ч. органы государственно-общественного управления
	Инструментарий оценивания и/или процедура оценивания
	Периодич-ность оценивания
	Нормы соответствия федеральным, региональным, институциональным требованиям
	Локальные нормативные акты общеобразовательной организации, регламентирующие процедуру
	Примерный перечень управленческих действий (решений), обеспечивающих требуемого уровня качества общего образования

	1.
	Достижение стабильных положительных результатов (положительной динамики) освоения обучающимися образовательных программ
	Должностное лицо общеобразователь-ного учреждения (далее – ОО), в обязанности которого входит оценка деятельности учителя 
	Собеседование с педагогом.
Изучение документации (классных журналов, журналов выполнения программ, др.)
Тестирование 
	Октябрь, декабрь, март, май (ежегодно)
	Основная образовательная программа начального, основного, среднего общего образования, разработанная и утверждённая в ОО в соответствии с ФГОС общего образования
	Календарный план работы ОО, утверждённая циклограмма работы и др.
Распорядительные акты ОО о проведении документарной проверки, содержащие экспертный лист оценки документации учителя
Локальный(ые) нормативный(ые) акт(ы) ОО, регламентирующий
(ие) процедуру проведения тестирования, утверждающий содержание теста и программу собеседования

	1. Решения относительно:
- формирования плана-графика повышения квалификации учителя;
- закрепления педагога-наставника;
- корректировки содержания аттестации на соответствие занимаемой должности.
2. Решение о подготовке информации в отчет о самообследова-нии.
3.Решение о размещении информации в личном кабинете учителя ИС

	2.
	Достижение стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Постановлением
Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
	Должностное лицо, в обязанности которого входит оценка деятельности учителя с использованием результатов анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся, обучающихся 15-17 лет
	Результаты анкетирования (анкета по вопросам удовлетворён-ности качеством образовательного процесса и результатами образования)


	Май – июнь (ежегодно)
	Постановление
Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
Раздел V п.10 а) «Оценка деятельности системы образования гражданами»
	Локальный нормативный акт ОО, регламентирующий процедуру проведения анкетирования и содержащий анкету
	Решение о размещении информации о результатах анкетирования (в том числе формате и содержания представления информации) в личном кабинете педагога в ИС

	3.
	Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуаль-ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	Должностное лицо, в обязанности которого входит оценка деятельности учителя с использованием результатов участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	Собеседование с учителем
Анализ учебных занятий 
Проведение мониторинга и анализ результатов участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
Тестирование, решение ситуативных задач
Психодиагности-ка мотивов учителя в выявлении и развитии способностей обучающихся
	Декабрь, май (ежегодно)
	Основная образовательная программа начального, основного, среднего общего образования, разработанная и утверждённая в ОО в соответствии с ФГОС общего образования
	Локальный(ые) нормативный(ые) акт(ы) ОО, регламентирующий
(ие) процедуры собеседования, наблюдения на учебном занятии, тестирования, решения ситуативной задачи,  утверждающий(ие) карту (лист, программу) наблюдения, структуру и содержание теста (ситуативной задачи) 
Локальный нормативный акт ОО, регламентирующий процедуру проведения и содержащий технологическую карту мониторинга результатов участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
Локальный нормативный акт, регламентирующий процедуру проведения диагностики и содержащий диагностические материалы
	1. Решения относительно:
- формирования плана-графика повышения квалификации учителя;
- закрепления педагога-наставника;
- корректировки содержания аттестации на соответствие занимаемой должности.
2. Решение о подготовке информации в отчет о самообследова-нии.
3.Решение о размещении информации в личном кабинете учителя в ИС.

	4.
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствова-ние методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональ-ной деятельности, в том числе эксперименталь-ной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации (организаций), в разработке программно-методического сопровождения образовательно-го процесса, в профессиональ-ных конкурсах
	Должностное лицо, в обязанности которого входит оценка деятельности учителя с использованием материалов, подтверждающих совершенствование методов обучения и воспитания/ продуктивное использование новых образовательных технологий
	Собеседование с учителем
Тестирование, решение ситуативных задач
Посещение учебных занятий
Изучение продуктов профессиональ-ной деятельности
Психодиагности-ка мотивов профессионального роста
Анализ публикационной активности
Анализ протоколов заседаний методических объединений и творческих (проектных) групп педагогических работников организации
Наблюдение за работой методических объединений педагогических работников организации
Анкетирование коллег
Изучение материалов участия в конкурсах профессиональ-ного мастерства
Мониторинг результатов участия в конкурсах профессиональ-ного мастерства различных уровней
	Сентябрь, декабрь, май 
(ежегодно)
	Основная образовательная программа начального, основного, среднего общего образования, разработанная и утверждённая в ОО в соответствии с ФГОС общего образования
План работы ОО
Программа развития ОО
План экспериментальной (инновационной) деятельности ОО
Персонифицирован-ная программа повышения квалификации (самообразования) учителя

	Локальный(ые) нормативный(ые) акт(ы) ОО, регламентирующий
(ие) процедуры собеседования, анкетирования и психодиагностики
Локальный(ые) акт(ы) ОО, утверждающий(ие): 1) карту (лист, программу) наблюдения на учебном занятии; 2) перечень и форму (требования к структуре) представления педагогом продуктов профессиональной деятельности (презентация методической системы, публикация, выступление/доклад, сценарий мастер-класса, и др. формы представления опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной) 
Локальный акт, утверждающий форму/ структуру протокола заседания методического объединения, творческой группы, структуру персонифицирован-ной программы (программы самообразования)
Локальный акт (ы), утверждающий(ие) перечень и форму (требования к содержанию и структуре) представляемых педагогом продуктов профессиональной деятельности (конспект учебного занятия, технологическая карта учебного занятия, ЦОР, КИМ и пр. материалы, обеспечивающие программно-методическое сопровождение образовательного процесса
	




Раздел ВСОКО в части оценки качества профессиональной деятельности социального педагога

	№ п/п
	Объект ВСОКО как критерий аттестации
	Субъекты оценивания, в т. ч. органы государственно-общественного управления
	Инструментарий оценивания и/или процедура оценивания
	Периодич-ность оценивания
	Нормы соответствия федеральным, региональным, институциональным требованиям
	Локальные нормативные акты общеобразовательной организации, регламентирующие процедуру
	Примерный перечень управленческих действий (решений), обеспечивающих требуемого уровня качества общего образования

	1.
	Достижение стабильных положительных результатов (положительной динамики) освоения обучающимися образователь-ных программ

	Должностное лицо, в обязанности которого входит оценка деятельности социального педагога 
	Собеседование с социальным педагогом, наблюдение на занятии (культурно-просветительском мероприятии), изучение документации, анкетирование участников образовательного процесса и др. 
	Декабрь, май 
(ежегодно)
	Программа социализации и воспитания в составе основной образовательной программы
	Должностные инструкции педагога, циклограмма работы педагога, регламенты процедуры анкетирования участников образовательного процесса
Распорядительные акты ОО о проведении документарной проверки, содержащие экспертный лист оценки документации социального педагога
Локальный(ые) акт(ы) ОО регламентирующий
(ие) процедуру проведения тестирования, содержащие тест и программу собеседования
	1. Решения относительно:
- формирования плана-графика повышения квалификации воспитателя;
- закрепления педагога-наставника;
- корректировки содержания аттестации на соответствие занимаемой должности.
2. Решение о подготовке информации в отчет о самообследова-нии.
3.Решение о размещении информации в личном кабинете социального педагога в ИС

	2.
	Достижение стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
	Должностное лицо, в обязанности которого входит оценка деятельности социального педагога с использованием результатов анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся, обучающихся 15-17 лет
	Результаты анкетирования (анкета по вопросам удовлетворённос-ти качеством образовательного процесса и результатами образования)


	Май – июнь (ежегодно)
	Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
	Локальный нормативный акт ОО, регламентирующий процедуру проведения анкетирования и содержащий анкету
	Решение о размещении информации о результатах анкетирования (в том числе формате и содержания представления информации) в личном кабинете социального педагога в ИС

	3.
	Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуаль-ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	Должностное лицо, в обязанности которого входит оценка деятельности социального педагога с использованием результатов участия обучающихся в социальных проектах
	Собеседование с социальным педагогом
Анализ занятий (культурно-просветительских мероприятий)
Проведение мониторинга и анализ результатов участия обучающихся в социальных проектах
Тестирование, решение ситуативных задач
Психодиагностика мотивов социального педагога по формированию у обучающихся социальной компетентности
	Декабрь, май (ежегодно)
	Программа социализации и воспитания в составе основной образовательной программы
	Локальный(ые) нормативный(ые) акт(ы) ОО, регламентирующий
(ие) процедуры собеседования, наблюдения на занятии (культурно-просветительском мероприятии), тестирования, решения ситуативной задачи и утверждающий(ие) карту (лист, программу) наблюдения, структуру и содержание теста, ситуативной задачи 
Локальный акт ОО, регламентирующий процедуру и содержащий технологическую карту мониторинга результатов участия обучающихся в социальных проектах 
Локальный акт, регламентирующий процедуру проведения диагностики и содержащий диагностический инструментарий
	. Решения относительно:
- формирования плана-графика повышения квалификации воспитателя;
- закрепления педагога-наставника;
- корректировки содержания аттестации на соответствие занимаемой должности.
2. Решение о подготовке информации в отчет о самообследова-нии.
3.Решение о размещении информации в личном кабинете социального педагога в ИС.

	4.
	Личный вклада в повышение качества образования, совершенствова-ние методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональ-ной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации (организаций), в разработке программно-методического сопровождения образовательно-го процесса, в профессиональ-ных конкурсах
	Должностное лицо, в обязанности которого входит оценка деятельности социального педагога с использованием материалов, подтверждающих совершенствова-ние методического обеспечения социально-методической поддержки обучающихся
	Собеседование с социальным педагогом
Тестирование, решение ситуативных задач
Посещение занятий (мероприятий)
Изучение продуктов профессиональной деятельности
Психодиагностика мотивов профессионально-го роста
Анализ публикационной активности
Анализ протоколов заседаний творческих (проектных) групп педагогических работников организации
Анкетирование коллег
Изучение материалов участия в конкурсах профессионально-го мастерства
Мониторинг результатов участия в конкурсах профессионально-го мастерства различных уровней





	Сентябрь, декабрь, май 
(ежегодно)
	Программа социализации и воспитания в составе основной образовательной программы
План работы ОО
Программа развития ОО
План экспериментальной (инновационной) деятельности ОО
Персонифицирован-ная программа повышения квалификации (самообразования) социального педагога
	Локальный(ые) нормативный(ые) акт(ы) ОО, регламентирующий
(ие) процедуры собеседования, анкетирования и психодиагностики
Локальный(ые) нормативный(ые) акт(ы) ОО, утверждающий(ие): 
1) карту (лист, программу) наблюдения на занятии (мероприятии); 
2) перечень и форму (требования к структуре) представления социальным педагогом продуктов профессиональной деятельности (презентация методической системы, публикация, выступление/доклад, сценарий мастер-класса, и др. формы представления опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной) 
Локальный нормативный акт, утверждающий форму/ структуру протокола заседания творческой (проектной) группы, структуру персонифицирован-ной программы (программы самообразования)
Локальный нормативный акт (ы), утверждающий(ие) перечень и форму (требования к содержанию и структуре) представляемых педагогом продуктов профессиональной деятельности 
	



Раздел ВСОКО в части оценки качества профессиональной деятельности воспитателя
	№ п/п
	Объект ВСОКО как критерий аттестации
	Субъекты оценивания, 
в т. ч. органы государственно-общественного управления
	Инструмента-рий оценивания и/или процедура оценивания
	Периодич-ность оценивания
	Нормы соответствия федеральным, региональным, институциональным требованиям
	Локальные нормативные акты общеобразователь-ной организации, регламентирующие процедуру
	Примерный перечень управленческих действий (решений), обеспечивающих требуемого уровня качества общего образования

	1.
	Достижение стабильных положительных результатов (положительной динамики) освоения обучающимися образовательных программ

	Должностное лицо дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОО), в обязанности которого входит оценка деятельности воспитателей 
	Собеседование с воспитателем
Изучение документации (рабочая программа, конспекты педагогических мероприятий)
Тестирование 
	Декабрь, май (ежегодно)
	Основная образовательная программа ДОО, разработанная и утверждённая в ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Годовой учебный план, учебный график, утверждённая циклограмма работы воспитателя и др.
Распорядительные акты ДОО о проведении документарной проверки, содержащие, экспертный лист оценки документации воспитателя
Локальные нормативные акты, регламентирующие процедуры проведения тестирования и/или собеседования, утверждающие содержание теста и программу собеседования
	1. Решения относительно:
- формирования плана-графика повышения квалификации воспитателя;
- закрепления педагога-наставника;
- корректировки содержания аттестации на соответствие занимаемой должности.
2. Решение о подготовке информации в отчет о самообследовании.
3.Решение о размещении информации в личном кабинете воспитателя в  ИС

	2.
	Достижение стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Постановлением
Правительства РФ от 05.08.2013 №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
	Должностное лицо, в обязанности которого входит оценка деятельности воспитателей с использованием результатов анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников
	Результаты анкетирования (анкета по вопросам удовлетворённости качеством образовательно-го процесса и результатами образования)


	Май (ежегодно)
	Постановление
Правительства РФ от 05.08.2013 №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
Раздел V п.10 а) «Оценка деятельности системы образования гражданами»
	Локальный нормативный акт, регламентирующий процедуру проведения анкетирования и содержащий анкету
	Решение о размещении информации о результатах анкетирования (в том числе формате и содержания представления информации) в личном кабинете воспитателя в ИС

	3.
	Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	Должностное лицо, в обязанности которого входит оценка деятельности воспитателя в области выявления и развития способностей воспитанников
	Собеседование с воспитателем
Анализ педагогических мероприятий
Проведение мониторинга и анализ результатов участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
Тестирование, решение ситуативных задач
Психодиагностика мотивов воспитателя в выявлении и развитии способностей воспитанников

	Декабрь, май (ежегодно)
	Основная образовательная программа ДОО, разработанная и утверждённая в ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Локальный(ые) нормативный(ые) акт(ы) ДОО, регламентирующий
(ие) процедуры собеседования, наблюдения на педагогическом мероприятии, тестирования, решения ситуативной задачи, а также утверждающий карту (лист, программу) наблюдения, структуру и содержание теста (ситуативной задачи) 
Локальный нормативный акт ДОО, регламентирующий процедуру и технологическую карту мониторинга результатов участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
Локальный нормативный акт ДОО, регламентирующий процедуру проведения диагностики и содержащий диагностические материалы
	1. Решения относительно:
- формирования плана-графика повышения квалификации воспитателя;
- закрепления педагога-наставника;
- корректировки содержания аттестации на соответствие занимаемой должности.
2. Решение о подготовке информации в отчет о самообследова-нии.
3.Решение о размещении информации в личном кабинете воспитателя в ИС.

	4.
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперименталь-ной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации (организаций), в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, в профессиональ-ных конкурсах
	Должностное лицо, в обязанности которого входит оценка деятельности воспитателя с использованием материалов, подтверждающих продуктивное использование новых образовательных технологий
	Собеседование с воспитателем.
Тестирование, решение ситуативных задач.
Посещение педагогических мероприятий.
Изучение индивидуальных методических систем.
Изучение продуктов профессиональ-ной деятельности.
Психодиагностика мотивов профессиональ-ного роста.
Психодиагностика коммуникатив-ной компетентности.
Анализ публикационной активности.
Анализ протоколов заседаний методических объединений и творческих (проектных) групп педагогических работников организации.
Наблюдение за работой методических объединений педагогических работников организации.
Анкетирование коллег.
Изучение материалов участия в конкурсах профессиональ-ного мастерства
Мониторинг результатов участия в конкурсах профессиональ-ного мастерства различных уровней
	Сентябрь, декабрь, май 
(ежегодно)
	Основная образовательная программа ДОО, разработанная и утверждённая в ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования
План работы дошкольного образовательного учреждения
Программа развития ДОО
План экспериментальной (инновационной) деятельности ДОО
Персонифицирован-ная программа повышения квалификации (самообразования) воспитателя


	Локальный(ые) нормативный(ые) акт(ы) ДОО, регламентирующий
(ие) процедуры собеседования, анкетирования и психодиагностики
Локальный(ые) акт(ы), утверждающий(ие) карту (лист, программу) наблюдения на педагогическом мероприятии, а также перечень и форму (требования к содержанию и структуре) представляемых педагогом продуктов профессиональной деятельности (презентация методической системы, публикации, выступления/доклады,сценарий мастер-класса и др. формы представления опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной)
Локальный(ые) нормативный(ые) акт(ы) ДОО, утверждающий(ие) форму/структуру протокола заседания методического объединения, творческой группы, структуру персонифицирован-ной программы (программы самообразования)
Локальный(ые) нормативный(ые) акт(ы) ДОО, утверждающий(ие) перечень и форму (требования к содержанию и структуре) представляемых педагогом продуктов профессиональной деятельности (рабочая программа, конспект педагогического мероприятия, ЦОР и пр. материалы, обеспечивающие программно-методическое сопровождение образовательного процесса
	



