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повышения профессионального мастерства педагогических работников на 

базе ГБУ ДПО ЧИРО



Индивидуальный образовательный маршрут педагогического работника и 
управленческого кадра системы образования Челябинской области (в модуле 
«Организация дополнительного профессионального образования» государственной 
информационной системы «Образование в Челябинской области») –

персональный путь совершенствования
профессиональных компетентностей педагогического
работника или управленческого кадра системы
образования Челябинской области, представляющий
собой определенный по структуре и по времени
реализации сформированный в информационной
системе документ, включающий формальную
(обязательную) и неформальную (вариативную)
содержательные части, созданные на основе результатов
оценочных процедур, выявивших его профессиональные
дефициты (затруднения) и/или потребности и интересы





Цель организации и сопровождения ИОМ на всех уровнях – создание условий мотивированного 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров с использованием модуля «Организация ДПО» по направлениям:

повышение квалификации в системе непрерывного дополнительного профессионального образования

повышение уровня профессиональных компетенций в ходе участия в научно-методических и
образовательных событиях

организовать участие педагогических работников и управленческих кадров в процедуре 
оценки профессиональных компетенций

подтверждать заявки педагогических работников и управленческих кадров образовательной 
организации при записи на процедуру оценки профессиональных компетенций и/или на 
дополнительные профессиональные программы, образовательные события

отслеживать результаты в процессе и по завершению процедуры оценки профессиональных 
компетенций

контролировать формирование индивидуального образовательного маршрута педагога: 
участие и запись на дополнительные профессиональные программы 100% педагогических 
и руководящих работников, прошедших процедуру оценки профессиональных компетенций

Задачи на

школьном уровне:

Контроль за прохождением ИОМ осуществляется руководителем образовательной организации



Завершение организации и сопровождения ИОМ

успешное прохождение итоговой аттестации по дополнительной

профессиональной программе (зафиксированной в части формального

маршрута) в установленные календарным учебным графиком

дополнительной профессиональной программы сроки

участие в образовательных событиях,

зафиксированных в неформальной части ИОМ в

соответствии со сроками их проведения



Наименование мероприятия/события Сроки

Областной семинар «Разработка и реализации индивидуальных образовательных маршрутов как путь профессионального

роста педагога»

Февраль  

Областной семинар «Работа в модуле «Организация дополнительного профессионального образования» государственной

информационной системы «Образование в Челябинской области. Секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные

события в рамках индивидуальных образовательных маршрутов»

Сентябрь 

Областной семинар «Итоги и перспективы функционирования модуля «Организация дополнительного профессионального

образования» государственной информационной системы «Образование в Челябинской области». Секция «Практики

реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогов»

Декабрь 

Мероприятия по сопровождению методического актива Челябинской области по направлениям оценки качества, цифровизации и цифровой трансформации

Семинар «О деятельности регионального методического актива» Март 

Семинар «Об итогах работы методического актива системы образования Челябинской области по актуальным трекам развития

механизмов управления качеством образования и региональной политики в сфере оценки качества образования в 2023 году и

задачах 2024 года»

Ноябрь 

Мероприятия с педагогическими работниками в рамках Южно-Уральского педагогического собрания

Презентационный проект «День образовательной агломерации» Сентябрь 

Тренд-сессия специалистов общего образованиями по направлениям инновационной деятельности в сфере оценки качества

образования и механизмов управления качеством образования

Сентябрь 

Мероприятия, направленные на выявление и применение успешных практик педагогических работников системы образования Челябинской области

Семинар «О Дорожной карте межмуниципального взаимодействия в решении задач эффективного управления качеством

образования на 2023 год (в рамках образовательной агломерации)»

Февраль

Серия областных семинаров-консультаций по актуальным трекам развития механизмов управления качеством образования в

2023 году

Февраль -

апрель

Сессия образовательной агломерации Май

Региональный конкурс программ развития по управлению качеством образования (образовательные организации и органы

местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования)
Сентябрь –

октябрь





Вариант визуализации рекомендуемого ИОМ для педагогического 

работника или управленческого кадра
Итоги прохождения 

индивидуального образовательного маршрута педагога* 
 

 

Фамилия Имя Отчество 

 

Наименование муниципального образования 

 

Место работы 

 

Должность 

  

Образование (год, название учреждения, специальность) 

 

Формальный маршрут  

(повышение квалификации) 

 
№ 

п/п 

Наименование 

ДПО, СПО, ВО 

(в т.ч. адрес) 

Наименование программы Кол-во 

часов 

Дата 

реализации 

Номер документа 

установленного 

образца 

1.       

2.       

 

Неформальный маршрут  

(образовательные события регионального уровня) 
№ 

п/п 

Место прохождения Наименование образовательного события Сроки 

 

1.     
2.     

3.     

 

 

Рекомендуемый индивидуальный образовательный маршрут  

 

Фамилия Имя Отчество 

 

Наименование муниципального образования 

 

Место работы 

 

Должность  

  

Образование (год, название учреждения, специальность) 

 

Результаты процедуры оценки компетенций управленческих кадров и 

педагогических работников 
 

№ 

п/п 

Диагностическая 

процедура/потребность 

Оцениваемые компетенции Дата 

прохождения 

Уровень/ баллы 

1.      

2.      

3.      

 

Рекомендации 

 

Формальный маршрут  

(повышение квалификации) 

 
№ 

п/п 

Место прохождения Наименование программы 

1.    

2.    

3.    

Неформальный маршрут  

(образовательные события регионального уровня) 
№ 

п/п 

Место прохождения Наименование образовательного 

события 

Возможные 

формы участия 

Сроки 

 

1.      
2.      

3.      

 

Вариант визуализации итога прохождения ИОМ для педагогического 

работника или управленческого кадра



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

info@rcokio.ru 8 (351) 217 30 89

454111, г. Челябинск, ул. Комсомольская, д. 20А
454087, г. Челябинск, ул. Блюхера, д. 91

МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

сайт ГБУ ДПО ЧИРО Телеграм-канал Сообщество в ВКонтакте


