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Региональные подходы 
к проведению оценочных процедур

Концепция системы обеспечения и сопровождения профессионального развития педагогических 
и руководящих работников образовательных организаций Челябинской области 

(приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 29.06.2021 № 01/1753)

Задача: выявление профессиональных дефицитов педагогических и руководящих работников в рамках 
региональных и федеральных оценочных процедур с целью их ликвидации/устранения и последующего 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников 
в рамках адресного повышения квалификации/профессиональной переподготовки и методической 

поддержки через построение ИОМ на основе анализа результатов оценочных процедур

План Министерства образования и науки Челябинской области на 2023 год, 
утвержденный 06.12.2022 года

Утвержденные профессиональные стандарты (Профстандарт)
и федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС)
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Исследование потребностей в профессиональном развитии (анкетирование)

Оценка профессиональных компетенций, 
направленных на выявление профессиональных дефицитов/затруднений (диагностика)
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Исследование потребностей в профессиональном 
развитии (анкетирование)

Цель: определение направлений и перспектив совершенствования и развития системы обеспечения 
и сопровождения профессионального развития педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций Челябинской области

Задачи (стратегические и тактические):

Выявить и проанализировать потребности 
в профессиональном развитии педагогических работников, 

планирующих повышение квалификации в 2024 году

Сформировать списки педагогических 
и руководящих работников, планирующих повышение 

квалификации в 2024 году 

Сформировать региональную базу данных участников 
оценки профессиональных компетенций 



Исследование (анкетирование) проводится 
в модуле «Организация ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области» в соответствии с графиком:

Исследование потребностей в профессиональном 
развитии (анкетирование)

с 13 по 19 февраля 2023 года –
• педагогические работники (учителя) по учебным предметам: биология, география, информатика и ИКТ, 

иностранные языки, история, литература, математика, ОБЖ, обществознание, ИЗО, музыка, предметы 
начальной школы, русский язык, технология, физика, физическая культура, химия / 8032

c 20 по 28 февраля 2023 года –
• педагогические работники (воспитатели) дошкольных образовательных организаций / 5235
• педагогические работники (педагоги дополнительного образования) общеобразовательных 

организаций и организаций дополнительного образования детей / 1610
• руководители (директора) общеобразовательных организаций, организаций дошкольного образования 

и организаций дополнительного образования детей / 1645

7 февраля 2023 года – совещание по вопросам организации и проведения исследования



Оценка профессиональных компетенций 
(диагностика)

Цель: определение направлений и перспектив совершенствования и развития системы обеспечения 
и сопровождения профессионального развития педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций Челябинской области

Задачи (стратегические и тактические):

Обеспечить профессиональное развитие педагогических 
и руководящих работников образовательных организаций 

Челябинской области

Диагностировать уровень сформированности 
профессиональных компетенций педагогических 

и руководящих работников, 
планирующих повышение квалификации в 2024 году

Проанализировать результаты оценки, 
обеспечить адресное повышение квалификации (в 2024 

году) и методическую поддержку педагогических 
и руководящих работников через построение ИОМ



Оценка (диагностика) проводится 
в модуле «Организация ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области» в соответствии с графиком:

Оценка профессиональных компетенций 
(диагностика)

Март 2023 года –
• педагогические работники (учителя) по учебным предметам: биология, география, информатика и ИКТ, 

иностранные языки, история, литература, математика, ОБЖ, обществознание, ИЗО, музыка, предметы 
начальной школы, русский язык, технология, физика, физическая культура, химия / 8032

Июнь 2023 года –
• педагогические работники (педагоги дополнительного образования) общеобразовательных организаций 

и организаций дополнительного образования детей / 1610

Март 2023 года – совещание по вопросам организации и проведения оценки

Апрель 2023 года –
• руководители (директора) общеобразовательных организаций, организаций дошкольного образования 

и организаций дополнительного образования детей / 1645

Май 2023 года –
• педагогические работники (воспитатели) дошкольных образовательных организаций / 5235



Алгоритм управленческих действий по подготовке 
к проведению оценочных процедур

Назначить 
специалиста, 

ответственного,
за организацию 
и проведение 
исследования 

профессиональных 
потребностей / оценки 

профессиональных 
компетенций, учитывая 

единство оценочных 
процедур и 

использование модуля 
«Организация ДПО» 
ГИС «Образование 

в Челябинской 
области»

Подготовить проект 
приказа об участии 

педагогических 
работников 

в исследовании 
профессиональных 

потребностей / 
в оценке 

профессиональных 
компетенций, учитывая 

график проведения

Обеспечить участие 
в исследовании 

профессиональных 
потребностей / 

в оценке 
профессиональных 

компетенций,
учитывая 

добровольность 
участия 

и необходимость 
повышения 

квалификации 
в 2024 году

Обеспечить 
мониторинг участия 

в исследовании 
профессиональных 

потребностей / 
в оценке 

профессиональных 
компетенций,

учитывая единство 
базы данных 
участников и 

использование модуля 
«Организация ДПО» 
ГИС «Образование 

в Челябинской 
области»

Эффективность управленческих действий / решений на всех уровнях управления –
объективизация результатов оценочной процедуры 



ВКонтакте Телеграм-канал

Сайт

ca74.ru

Почта

info@ca74.ru

Адрес

г. Челябинск
ул. Блюхера, д. 91

Телефон

8(351)218-27-12
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