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Наш девиз: "Росток, доверенный нам мамой, лелеем, любим и растим"
Наш учредитель: Комитет по делам образования города Челябинска
МБДОУ "Детский сад № 76 города Челябинска" и филиал детского сада
расположены в Тракторозаводском районе города Челябинска
Численность воспитанников составляет 274 человека.
В МБДОУ "Детский сад № 76 города Челябинска оказываются
дополнительные образовательные услуги по четырём видам деятельности:
 Легоконструирование
 ПДД
 Театральная деятельность
 Изобразительная деятельность
Согласно Закону "Об образовании в РФ" №273-ФЗ дошкольное образование
является уровнем общего образования
Основная форма обучения в ДОУ - занятия; нормативный срок обучения — 5 лет;
Образовательная работа в дошкольном образовательном учреждении
организуется согласно Основной образовательной программе МБДОУ "Детский сад
№ 76 города Челябинска"

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕТСКИЙ САД№ 76 Г. ЧЕЛЯБИНСКА

О НАС

НАША ЭМБЛЕМА



Актуальность совершенствования модели
ВСОКО МБДОУ «Детский сад№ 76 города
Челябинска»

■современные социально-экономические условия и
изменяющиеся требования к управлению качеством
образования

■обеспечение востребованности её результатов
(на основе отбора необходимых и достаточных
механизмов, процедур, инструментария) для принятия
эффективных управленческих решений

МОДЕЛЬ
ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

МБДОУ "ДЕТСКИЙ САД№ 76 ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА" 



Функционирование ВСОКО
МБДОУ «Детский сад№ 76 города Челябинска»

• создание условий и совершенствование нормативной базы,

обеспечивающей функционирование ВСОКО;

• управление качеством образования на основе результатов ВСОКО
(совершенствование образовательных программ, условий их
реализации);

• привлечение педагогов и общественности к совершенствованию и
функционированию ВСОКО;

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
НА УРОВНЕ АДМИНИСТРАЦИИ

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ:

• организация методической работы, дополнительного
профессионального образования с целью преодоления
профессиональных затруднений и обеспечения профессиональных

потребностей педагогов, выявленных по результатам ВСОКО;

• организация работы по обеспечению информационной открытости
результатов ВСОКО;

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
НА УРОВНЕ АДМИНИСТРАЦИИ

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ:

• совершенствование образовательной деятельности (включая
технологии, методы и приёмы обучения и воспитания) по результатам

ВСОКО;

• стимулирование труда педагогических работников с учётом
результатов их вклада в достижение показателей ВСОКО;

• организация аттестации педагогических работников с учетом

результатов их вклада в достижение показателей ВСОКО.

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
НА УРОВНЕ АДМИНИСТРАЦИИ

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ:



Функционирование ВСОКО
МБДОУ «Детский сад№ 76 города Челябинска»

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
НА УРОВНЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ОБЪЕДИНЕНИЙ ПЕДАГОГОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

■осуществление методической работы с целью
преодоления профессиональных затруднений и
обеспечения профессиональных потребностей
педагогов, выявленных по результатам ВСОКО

■обобщение и распространение передового
педагогического опыта по осуществлению
мероприятий ВСОКО (разработка процедур и
инструментария оценки качества
■эффективные приёмы анализа результатов
процедур оценки качества; эффективные
методы и приемы обучения и воспитания по
результатам мероприятий ВСОКО)

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
НА УРОВНЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

■совершенствование профессиональных
компетентностей в сфере оценки качества образования
■мотивационная готовность к участию в разработке,
проведению, анализу и интерпретации результатов
инструментария для проведения процедур ВСОКО;

■отбор и применение на основе результатов
ВСОКО современных образовательных
технологий, а также процедур и технологий
оценивания индивидуальных достижений
обучающихся.
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условия реализации основной
образовательной программы
дошкольного образования

образовательный процесс

содержание ООП ДО
и результаты её освоения

Программа развития ДОУ
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1. Условия реализации основной
образовательной программы
дошкольного образования

■ психолого-педагогические условия
■ развивающая предметно-пространственная
среда
■ кадровые условия
■ материально-технические условия
■ финансовые условия
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Поддержка родителей
в воспитании детей, 
охране и укреплении

их здоровья
•выстраивает партнерское
взаимодействие с родителями
(законными представителями) для
решения образовательных задач;
•использует методы и средства для
психолого-педагогического
•просвещения родителей (законных
•представителей); 
•разрабатывает образовательные
•проекты совместно с семьёй на
основе выявления потребностей и
поддержки образовательных
инициатив семьи; 
•поддерживает родителей (законных
представителей) в воспитании детей, 
охране и укреплении их здоровья;
•учитывает результаты
анкетирования родителей в
профессиональной деятельности

Профессиональное
развитие педагогических

работников

•повышает квалификацию;
•проходит процедуру аттестации на
квалификационную категорию;
•осуществляет самообразование; 
•осуществляет руководство, 
методическими объединениями, 
•проектами, творческими группами; 
•участвует в конкурсах
профессионального мастерства;
•участвует в научно-практических
конференциях, курсах повышения
квалификации, круглых столах; 
•организует участие воспитанников
в конкурсах, смотрах, выставках, 
фестивалях, спортивных
соревнованиях

Организационно-методическое
сопровождение процесса
реализации ООП ДО

•соблюдает режим дня, регламент
образовательного процесса, календарный
учебный график, учебный план;
•обеспечивает единство воспитательных, 
развивающих и обучающих целей и задач
в комплексно-тематическом планировании, 
учитывает при планировании традиционные
события, праздники, мероприятия; 
•интегрирует в разных видах детской
деятельности образовательные области; 
•использует методические материалы и
средства обучения и воспитания; обогащает
РППС; 
•проводит организационно-педагогические
мероприятия;
•своевременно осуществляет мониторинг
оценки качества образовательной
деятельности

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ ВСОКО
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Развивающая предметно-пространственная среда

Насыщенность Трансформируемость Полифункциональность Вариативность Доступность Безопасность

организовано

образовательное

пространство, 

разнообразие

материалов, 

оборудования

и инвентаря (в

здании и на

участке)

возможно изменение

развивающей

предметно-

пространственной

среды в зависимости

от образовательной

ситуации, в том числе

от меняющихся

интересов и

возможностей детей

разнообразное

использование различных

составляющих предметной

среды (детской мебели, 

матов, мягких модулей, 

ширм и т.д.); наличие

полифункциональных (не

обладающих жестко

закрепленным способом

употребления) предметов, в

том числе природных

материалов, пригодных для

использования в разных

видах детской активности

наличие различных

пространств (для игры,

конструирования, 

уединения и пр.), а

также разнообразных

материалов, игр, игрушек

и оборудования, 

обеспечивающих

свободный выбор детей; 

меняется игровой

материал, появляются

новые предметы, 

стимулирующие игровую

активность детей

доступна для

воспитанников, в том

числе для детей с

ограниченными

возможностями здоровья

и детей-инвалидов, всех

помещений, где

осуществляется

образовательная

деятельность; обеспечен

свободный доступ детей, 

в том числе детей с

ограниченными

возможностями здоровья, 

к играм, игрушкам

все элементы РППС

соответствуют

требованиям по

обеспечению

надежности и

безопасности их

использования

(санитарно-

эпидемиологическим

правилам и

нормативам, 

правилам пожарной

безопасности)

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ ВСОКО
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Нормативное
обоснование
показателей

Кадровые условия
■Приказ Министерства образования и науки
Российской Федерации от 08.11.2010 № 1116
«О целевых показателях эффективности
работы бюджетных образовательных
учреждений, находящихся в ведении
Министерства образования и науки
Российской Федерации»
■Постановление Правительства Челябинской
области от 19.11.2013 N 445-П «О нормативах
обеспечения муниципальных
образовательных организаций»
■Единый квалификационный справочник
должностей руководителей, специалистов и
служащих

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ ВСОКО
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Материально-
технические
условия

■Нормативное обоснование критериев
и показателей СанПиН 2.4.1.3049-13
«Санитарно-эпидемиологические
требования к устройству, содержанию
и организации режима работы
дошкольных образовательных
организаций»
■Требования пожарной безопасности,
предъявляемые к зданиям
дошкольных образовательных
организаций
■Федеральный государственный
образовательный стандарт
дошкольного образования (п. 3.5)

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ ВСОКО
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Внедрение модели ВСОКО
МБДОУ «Детский сад№ 76 города Челябинска»

Заказ
государства, 
потребителей
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