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Структура оценки качества образования  

образовательной организации

Внешняя

№ 273-ФЗ

Ст.90,91,92,93,59

Лицензирование

Государственный 
контроль (надзор)

Порядок 
определяется 

федеральными 
органами 

государственной 
власти в сфере 

образования

Независимая оценка

качества образования

№ 273-ФЗ ст.95,95.1,95.2

Выявление,

обобщение и анализ 

общественного

мнения о качестве 

образования в 

образовательных 

организациях

Порядок 
определяется 

региональными и 
муниципальными 

органами управления 
образования

Внутренняя

№ 273-ФЗ ст. 28

Внутренняя система 
оценки качества 

образования

Порядок 
определяется 

образовательной 
организацией



Необходимость разработки ВСОКО 

обусловлена следующими причинами

➢Изменение подходов и оценки качества 

образования на всех уровнях: федеральном, 

региональном, муниципальном

➢Необходимость сопоставления результатов 

внешней и внутренней оценки качества 

образования в образовательном учреждении

➢На уровне организации обеспечивается 

выполнение социального заказа и удовлетворение 

образовательных потребностей личности



Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

(редакция от 23.07.2013)  «Об образовании в 

Российской Федерации»
Статья 28 «Компетенции, права, обязанности и ответственность

образовательной организации» п. 10 (текущий контроль), п. 11

(учет освоения ОП), п. 13 (обеспечение функционирования

внутренней системы оценки качества образования)

Приказ Министерства образования и науки

РФ № 462 от 14.06.3013 г. «Об утверждении

Порядка проведения самообследования

образовательной организацией»



Положение о внутренней системе оценки 

качества образования



Цель ВСОКО:

Сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы дошкольного образования и

основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы

образования в МДОУ «Д/с № 27», принятие обоснованных управленческих решений по

достижению качественного образования.

Задачи ВСОКО:

➢ определение объекта системы оценки качества, установление параметров. Подбор,

адаптация, разработка, систематизация нормативных материалов, методик диагностики;

➢ сбор информации по различным аспектам образовательного процесса, обработка и

анализ информации по различным аспектам образовательного процесса;

➢ изучение состояния развития и эффективности деятельности МДОУ «Д\с № 27»,

принятие решений, прогнозирование развития;

➢ расширение общественного участия в управлении образовательной деятельности в

МДОУ «Д/с № 27»;

➢ предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности

достоверной информации о качестве образования;

➢ прогнозирование развития;

➢ координация деятельности всех субъектов ВСОКО.



Организационная структура ВСОКО 

МДОУ «Д\с № 27»

Объекты

Субъекты

Инструментарий

Периодичность 
оценивания

Соответствие 
федеральным, 
региональным 
требованиям

Локальные акты

Управленческие 
решения



Основные объекты оценки

• качество содержания (программ, процессов)

образовательной деятельности;

• качество условий образовательной деятельности:

кадровых, психолого-педагогических, финансово-

экономических, материально-технических,

организационных, оценку развивающей предметно-

пространственной среды;

• качество результатов образовательной деятельности.





Показатели оценки качества
Качество содержания 

• соответствие 
структуры ООП ДО, 
АООП ДО;

• соответствие 
содержания ООП ДО, 
АООП ДО;

• наличие  части  ООП 
ДО, АООП ДО 
формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений;

• соответствие рабочих 
программ педагогов 
целевому, 
содержательному. 
организационному 
разделам ООП ДО, 
АООП ДО

Качество условий

• кадровые условия;

• психолого-
педагогические 
условия;

• материально-
технические условия;

• организационные 
условия;

• финансово-
экономические 
условия;

• развивающая 
предметно-
пространственная 
среда (РППС);

Качество результатов

• результаты 
достижения 
воспитанниками 
целевых ориентиров 
ООП ДО, АООП ДО;

• результативность 
участия 
воспитанников в 
конкурсно-
состязательных 
мероприятиях;

• оценка 
удовлетворенности 
родителей качеством 
образовательных 
результатов.



Фрагменты циклограммы
№ 

п/п

Составляющие 

внутренней системы 

оценки качества 

образования

Содержание и объект

контроля

Сроки,

периодичность
Форма контроля

Инструментарий

Ответственные

1. Объект оценки: ООП ДО, АООП ДО

1.1

Степень соответствия структуры и содержания

каждого раздела ООП, АООП ДО требованиям

ФГОС дошкольного образования
1 раза в год

Изучение 

документации
Карта № 1

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

http://drive.google.com/file/d/14fpt0MvpmyHTwO05aczGsTmq50AHxt1A/view?usp=sharing


2. Объект оценки: условия реализации ООП ДО, АООП ДО

2.1.

Кадровые 

условия

2.1.1. Эффективность

кадрового обеспечения

деятельности ДОУ

1 раз в год

Изучение 

документации, 

анализ 

статистических 

данных

Карта № 19 старший 

воспитатель

2.1.2. Эффективность

управления развитием

кадрового потенциала в

ДОУ

1 раз в год

Изучение 

документации, 

анализ 

статистических 

данных

Карта № 19
старший 

воспитатель

http://drive.google.com/file/d/1WjkTpKqupcAe-j5eRs7vu52klMo7NR6o/view?usp=sharing
http://drive.google.com/file/d/1WjkTpKqupcAe-j5eRs7vu52klMo7NR6o/view?usp=sharing


3  Объект оценки: результаты освоения ООП ДО, АООП ДО 

Результаты достижения воспитанников целевых

ориентиров ООП ДО, АООП ДО

2 раз в год 

(сентябрь, май)

результаты из 

АИС 

«Мониторинг 

развития 

ребенка»

Приложение № 

2 старший 

воспитатель, 

воспитатели

Оценка удовлетворенности родителей качеством

образовательных результатов
1 раз в год

Изучение 

анкет Приложение 

№ 3

старший 

воспитатель, 

воспитатели

удовлетворен
97%

не 

удовлетворен

3%

степень удовлетворенности 

качеством образования



Аналитическая справка



По итогам проведения ВСОКО



Кадровые условия

Эффективность кадрового обеспечения деятельности ДОУ



Кадровые условия 

Эффективность управления развитием кадрового 

потенциала в ДОУ



Развивающая

предметно-пространственная среда
Организация образовательного пространства и разнообразия материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании  и на участке)в соответствии с ФГОС ДО
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