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Правовые основы ВСОКО

Закон Челябинской области от 29.08.2013 «513-ЗО «Об образовании в
Челябинской области»

Государственная программа Челябинской области «Развитие
образования в Челябинской области» на 2014-2019 годы (раздел
«Развитие системы оценки качества образования, утвержденная
Правительством Челябинской области от 22.10.2013 №338-П

Правила организации мониторинга системы образования 
Челябинской области, утвержденные приказом Министерства 
образования и науки Челябинской области от 13.12.2013 №01/4732

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 
14.12.2016 №01/3525 «Об утверждении концепции региональной 
системы оценки качества образования Челябинской области»

Приказ Управления образования администрации Озерского городского 
округа от 29.11.2019 «661 «Об утверждении положения о муниципальной 
системе оценки качества образования Озерского городского округа»



Формирование модели ВСОКО

Что?

Содержательный 
компонент

Кто?

Управляющий
компонент

С помощью 
чего?

Технологический

компонент

Как?

Организационно-
деятельностный 

компонент

Где?

Информационный 
компонент



Цель 

ВСОКО

установление соответствия

качества дошкольного образования

в МБДОУ ДС №53 «Сказка»

действующему законодательству в

сфере образования

Определение цели 



Задачи ВСОКО

• определение критериев и
показателей оценки качества
образования

• определение форм, методов
проведения оценки качества
образования

• определение группы участников

Сформировать 
механизм единой 
системы сбора, 
обработки и 
хранения 
информации о 
состоянии качества 
образования

• интерпретация результатов

• анализ информации

• принятие управленческих
решений

Систематически 
отслеживать и 
анализировать состояние 
системы образования для 
принятия обоснованных, 
эффективных 
управленческих решений, 
направленных на 
повышение качества 
дошкольного образования



Задачи ВСОКО

• осуществление мониторинга
запросов и удовлетворенности
родителей качеством образования

• систематический анализ и
корректировка локальных
нормативных актов,
регламентирующих деятельность
участников образовательного
процесса в части оценки качества
образования

Формировать и 
использовать механизмы 
привлечения 
общественности к 
оценке качества 
образования на уровне 
образовательной 
организации

• размещение информации на
сайте ДОУ, обсуждение

• педсовет, Совет ДОУ

• общее собрание

Совершенствовать 
информационные 
каналы, 
обеспечивающие 
прозрачность и 
открытость информации 
о результатах оценки 
качества  в ДОУ
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ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА

ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ (ВСОКО)

НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД
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Модель ВСОКО

ВСОКО МБДОУ ДС №53

Качество содержания и 

организации образовательной 

деятельности

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную деятельность

Качество результатов 

образовательной деятельности

Качество АООП ДО,  

соответствие требованиям 

ФГОС ДО

Финансовые условия Качество (динамика)

освоения детьми АООП ДО

Качество образовательного 

процесса

Материально-технические 

условия

Достижения обучающихся

Качество взаимодействия всех 

участников образовательного 

процесса

Психолого –педагогические 

условия

Здоровье (динамика) 

обучающихся

Кадровые условия Удовлетворенность родителей 

(законных представителей) 

обучающихся качеством 

образовательных результатов

Развивающая предметно-

пространственная среда



Алгоритм проведения  ВСОКО

Заведующий приказ 

Временная мониторинговая группа:

 осуществляет сбор, обработку информации;

 анализирует результаты;

 разрабатывает рекомендации

Педагогический совет, Совет ДОУ:

 обсуждает рекомендации;

 разрабатывает план конкретных мероприятий

Заведующий приказ 



СВОДНАЯ ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТОВ ВСОКО 

ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 



План работы методического объединения воспитателей 

МБДОУ ДС №53

на 2020-2021 учебный год

Тема «Создание условий для развития коммуникативной 

инициативы у ребенка с ТНР» 

Месяц Тема заседания Ответственный

Сентябрь Круглый стол «Актуальные вопросы развития коммуникативной компетентности и

инициативы у дошкольников с ТНР»

Руководитель МО

Октябрь Разработка педагогами Программы развития коммуникативной инициативы у ребенка с

ТНР

Руководитель МО

старший воспитатель

Декабрь Семинар-практикум «Коммуникативно-речевая ситуация как основа развития

коммуникативной инициативы у ребенка с ТНР»

Руководитель МО

старший воспитатель

Январь Работа в подгруппах «Разработка картотек упражнения для совершенствования

психологических, логических и этических умений у дошкольника с ТНР»

Руководитель МО

Февраль Взаимопосещение «Диалогическое взаимодействие дошкольников с речевыми

нарушениями как условие для развития коммуникативной культуры у ребенка с ТНР»

Руководитель МО

старший воспитатель

Март Смотр-конкурс предметно-развивающей среды в группах «Создание условий для развития

коммуникативной инициативы у ребенка с ТНР»

Руководитель МО

Оргкомитет смотра-

конкурса

Апрель Мастер-класс «Театрализованная деятельность как условие для развития коммуникативной

инициативы у ребенка с ТНР»

Руководитель МО

Май Итоговое заседание «Подведение итогов. Проблемы и перспективы» Руководитель МО

старший воспитатель



Проект сетевого сотрудничества по преемственности 

дошкольного образования и начального образования

«В школу вместе!»



Индивидуальный образовательный маршрут для детей, 

имеющих расстройства  аутистического спектра



Дизайн-проект спортивной площадки МБДОУ ДС №53



Локальные акты МБДОУ ДС №53



«Всё можно сделать лучше, чем делалось до сих пор»

Генри Форд

Процесса Условий

Результата

КАЧЕСТВО


