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Качество дошкольного
образования – это качество
жизни ребёнка.
Слободчиков В.И.

Образование — важнейшее из
земных благ, если оно
наивысшего качества
В противном случае оно
совершенно бесполезно.
Р. Киплинг



- комплексная характеристика образовательной деятельности и
подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия
федеральным государственным образовательным стандартам,
образовательным стандартам, федеральным государственным
требованиям и (или) потребностям физического или юридического
лица, в интересах которого осуществляется образовательная
деятельность, в том числе степень достижения планируемых
результатов образовательной программы (Федеральный закон от 29
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», статья 2, п.29)

Качество образования



Уровни системы оценки качества 
образования

ОКОСО

РСОКО

МСОКО

ВСОКО

Общероссийская система

Региональная система

Муниципальная система

Внутренняя система

Качество – это 
соответствие 

объекта 
установленным 

стандартам





Система оценка качества ДО 
на уровне региона и муниципалитета: 

вопросы качества тесно взаимосвязаны с 
вопросами доступности

Качество процессов, регулирующих функционирование региональной 
и муниципальной систем дошкольного образования (организационно-
управленческие механизмы и качество управленческих решений, 
вовлеченность общественности в управление развитием и 
функционированием системы)

Качество условий, созданных для образования детей дошкольного 
возраста (нормативно-правовые, финансовые, система подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров)

Качество результатов дошкольного образования (количественные
и качественные результаты)



Модель ВСОКО

Образовательные 
условия

Образовательный 
процесс

Образовательные 
результаты

РППС, матер.технич.,
финансовые, кадровые, 

психол.педаг.условия

Содержание программ
Организация детской 

деятельности, построение 
сотрудничества с семьями 

воспитанников, 
соц. партнёрами

Динамика индив.развития, 
образоват.достижений детей; 
удовлетворённости 
родителей качеством 
образования в ДОУ

Сбор информации, анализ результатов

Презентация 
результатов

Управленческие 
решения



Цель ВСОКО

Целью системы оценки качества дошкольного образования 
является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии 
системы дошкольного образования и основных показателях ее 
функционирования для определения тенденций развития  
системы  образования  в  дошкольном  учреждении,  принятия
обоснованных  управленческих  решений  по  достижению  
качественного образования.

- Получить объективную информацию о функционировании и 
развитии учреждения;
- Предоставить  участникам  образовательного  процесса  
достоверную
информацию о качестве образования;
- Принять обоснованные и своевременные управленческие 
решения по совершенствованию образовательной деятельности 
в учреждении;
- Прогнозировать развитие образовательной системы МБДОУ

Задачи ВСОКО



Порядок организации ВСОКО в МБДОУ «ДС №13»

Проведён анализ нормативно-правовых 
документов

Создана Рабочая группа

Разработан план проведения ВСОКО

Подготовлена локально-нормативная база 
(приказа, положения)

Разработано Положение о ВСОКО

Включены мероприятия по реализации ВСОКО в 

Программу Развития

Годовой план работы





Мониторинг 
динамики роста профессионального 

мастерства педагогов 



Мониторинг реализации программ 
в ДОУ 

ПОЛОЖЕНИЕ

Основная 
общеобразовательная 

программа 
дошкольного 
образования

Рабочие программы 
педагогов и 

специалистов

Дополнительные 
образовательные 

программы

Адаптированная 
основная 

образовательная  
программа для детей с 

ТНР





Мониторинг повышения квалификации 
педагогов ДОУ

Кадровое поле

Творческий отчёт



Мониторинг эффективности 
самообразования педагогов 



Мониторинг педагогического опыта 
педагогов



Мониторинг по использованию 
педагогами ИКТ 



Мониторинг динамики усвоения 
дошкольниками программного материала  

за 2019-2020 учебный год

Результаты 
мониторинга по 

линиям развития

высокий средний низкий

Результаты 
мониторинга по 

развитию 
интегративных …

высокий средний низкий



2017-2018 уч.год
(125)

2018-2018 уч.год
(125)

2019-2020 уч.год
(135)

Группа 
здоровья

1,5-3 
лет

3-7 
лет

Группа 
здоровья

1,5-3 
лет

3-7 
лет

Группа 
здоровья

1,5-3 
лет

3-7 
лет

I 10 60 I 10 63 I 13 87

II 5 48 II 3 40 II 2 24

III 1 1 III 1 8 III 0 9

IV 0 0 IV 0 0 IV 0 0

Мониторинг посещаемости, заболеваемости и 
физической подготовленности детей 

Распределение детей по группам здоровья
(на 1 сентября текущего года)



Мониторинг взаимодействия 
детского сада и семьи 

ПЛАН  РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ

АНКЕТИРОВАНИЕ

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ ГРУППЫ



Мониторинг готовности к школе 
воспитанников подготовительной группы 

уровни высокий хороший средний низкий

Эмоц.вол.
готовность

38% 46% 16% -

Зрит.мотор.коорд 25% 25% 38% 12%

Кратков.память 79% 21% - -

Зрит.простр.воспр 63% 8% 25% 4

Логич.мышление 92% 8% - -

Понятийное 
мышление

79% 21% - -

Фонематич.восприят
ие

79% 17% 4% -

Понят.логич.
мышление

58% 42% - -

Развитие уст.речи 46% 54% - -

высокий

хороший

средний

низкий



Анализ творческих достижений педагогов 
и воспитанников



Анализ инновационной деятельности

Экскурсии  и встречи с 
интересными людьми

Альбомы 

«Династия 
железнодорожников»

Информационная 
газета 

«Паровозик»

Конкурс 

«Уголок 
железнодорожника»

Виртуальный музей 
«Железнодорожник»

ПРОГРАММА 
«Растим будущих 

железнодорожников»







Виртуальный музей  «ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИК»





Предметно-развивающая среда





Экскурсии на железнодорожный вокзал



Информационная газета «ПАРОВОЗИК»



Перспективы развития ДОУ 
на основе реализации ВСОКО

1. Усовершенствовать организационную структуру управления
ВСОКО и обеспечить участие органов общественного
управления и профессиональных объединений педагогов в
процедурах.

2. Обеспечить совершенствование профессиональных
компетентностей педагогических и руководящих работников в
сфере оценки качества образования.

3. Повысить удовлетворённость родителей (законных
представителей) качеством и эффективностью
образовательного процесса ДОУ.

4. Повысить образовательные и творческие достижения
воспитанников.

5. Повысить эффективность процесса обучения и воспитания
посредством инновационной деятельности педагогов.
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