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«Совершенствование внутренней системы 

оценки качества образования в детском саду 

в целях достижения современного качества 

дошкольного образования»



В Указе Президента РФ от 07.05.2018 года определены национальные 

цели и стратегические задачи развития Российской Федерации до 2024 

года, в том числе планируется, что Россия к данному периоду войдет в 

число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

Приоритетная задача по повышению объективности оценочных процедур 

на основе применения качественных измерительных материалов, 

обеспечения достоверности собираемых данных, обоснованности 

интерпретации и использования получаемой информации поставлены 

перед всеми муниципальными образованиями.

Выполнение поставленной задачи возможно на основе выявления причин 

отставания и принятия эффективных управленческих решений по 

повышению качества образования за счёт совершенствования 

механизмов объективного оценивания образовательных результатов 

обучающихся на всех уровнях общего образования.
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Нормативное и научно-методические обеспечение 
модели ВСОКО
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Нормативно-методические документы федерального уровня:

• Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской  Федерации» (ФЗ «Об 
образовании в РФ»);

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. №1014 г. 
Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 
образования»;

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155 г. 
Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования»;

• Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 
г. №26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций»;

• Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. №462 «Об утверждения порядка проведения 
самообследования образовательной организацией»;

• Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 г. №662 «Об осуществлении мониторинга системы 
образования»;

• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. №761н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (с 
изменениями и дополнениями).



6

Нормативно-методические документы регионального уровня:

• Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 
14.12.2016 г. №01/3525 «Об утверждении Концепции региональной 
системы оценки качества образования Челябинской области»;

• Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 
22.12.2016 г. №03-02/11974 «О региональной модели оценки качества 
общего образования»;

• «Наш дом – Южный Урал»: программно-методический комплекс для 
организаций реализующие образовательные программы дошкольного 
образования под.ред. Е.Бабуновой. – Челябинск: АБРИС, 2014.

Нормативно – методические документы муниципального уровня:

• Распоряжение № 220-р от 27.04.2018 «Об утверждении Положения о 

муниципальной системе оценки качества образования города Троицка и 

Комплекса мер по реализации муниципальной системы оценки качества 

образования»;

• Распоряжение № 261-р от 14.06.2019 «Об утверждении структурной модели 

муниципальной системы оценки качества образования»;

• Распоряжение № 263-р от 14.06.2019 «О Комплексе мер по реализации 

муниципальной системы оценки качества образования в 2019-2020 учебном 

году»;

•Распоряжение № 264-р от 14.06.2019 «Об утверждении перечня процедур 

муниципальной системы оценки качества образования».
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Нормативно-методические документы институционального уровня:

• Устав;

• Основная образовательная программа Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №11»;

• Годовой план работы Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №11»;

• Положение о внутренней системе оценке качества образования в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад №11»;

• Положение о порядке учета индивидуальных достижений ребенка в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад №11»;

• Положение о функционировании сайта Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №11»;

• Положение о внутреннем контроле Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №11»;

• Положение о процедуре самообследования Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №11».



1. Целевой компонент
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Целевой компонент включает: цель, задачи, принципы 

функционирования ВСОКО в ДОУ.

Целью внутренней системы оценки качества образования 

(ВСОКО) является получение и доведение до всех участников 

образовательных отношений, в соответствии с полномочиями и 

спецификой дошкольной образовательной организации,  достоверной 

информации о состоянии и результатах образовательной деятельности, 

тенденциях изменения, качества дошкольного образования на основе 

применения региональных (включая федеральные) механизмов оценки 

качества образования, для формирования востребованной 

информационной основы принятия эффективных решений по 

управлению качеством образования в МБДОУ «Детский сад №11». 
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Достижение поставленной цели требует поэтапного осуществления задач 

ВСОКО

Задачи подготовительно - деятельностного этапа (2018-2019г.г.)

- Использование на уровне образовательного учреждения региональных 

механизмов, оценочных процедур и инструментов для оценки качества 

образования, а также анализа и интерпретации ее результатов.

- Формирование и использование в соответствии с полномочиями 

образовательного учреждения институциональных (вариативных) оценочных 

процедур и инструментов  для оценки качества образования по объектам, 

критериям и показателям, отражающим специфику образовательной 

деятельности образовательного учреждения.

- Обеспечение функционирования информационных систем в образовании и 

обеспечение информационной безопасности этих систем.

- Формирование и использование механизмов привлечения общественности к 

оценке качества образования на уровне образовательного учреждения.

- Использования результатов оценки качества образования для принятия 

эффективных  управленческих решений институционального уровня.

- Обеспечение открытости процедур и результатов оценки качества 

образования.
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Задачи продуктивно-результативного этапа (2019-2021г.г.)

- Оптимизация на уровне образовательного учреждения механизмов, 

оценочных процедур  и инструментов для оценки качества образования, а 

также анализа и интерпретации ее результатов.

- Совершенствование институциональных (вариативных) оценочных процедур 

и инструментов для оценки качества образования по объектам, критериям и 

показателям, отражающим специфику образовательной деятельности 

образовательного учреждения.

- Оптимизация функционирования системы мониторинга оценки качества 

образования на уровне образовательного учреждения.

- Совершенствование функционирования информационных систем в 

образовании и обеспечение информационной безопасности этих систем.

- Обеспечения функционирования механизмов привлечения общественности к 

оценке качества образования на уровне образовательного учреждения.

- Применение результатов оценки качества образования для принятия 

эффективных управленческих решений  институционального уровня.

- Обеспечение открытости процедур и результатов оценки качества 

образования.



2. Содержательный компонент
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Содержательный компонент включает в себя:

- объекты ВСОКО;

- критерии;

- показатели их оценки

Объекты ВСОКО:

• 1.Условия реализации основной образовательной 
программы дошкольного образования. Отражает требования 
ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде 
(РППС), психолого-педагогическим, материально-техническим, 
кадровым и финансовым условиям реализации ООП ДО.

• 2.Образовательный процесс. Отражает требования ФГОС ДО 
и профессионального стандарта «Педагог» (Профстандарт) к 
профессиональной компетентности педагога.

• 3.Содержание ООП ДО и результаты ее освоения. В данном 
объекте объединена оценка реализации ООП ДО и 
индивидуальное развитие детей как результат освоения 
ребенком ООП ДО.



3.Процессуальный компонент
Процессуальный компонент представлен описанием механизмов, 

процедур и инструментов оценки качества образования, 

утвержденных приказом руководителя ДОУ  и  организационной 

структурой ВСОКО ДОУ.

Механизмы ВСОКО:

• оценка качества условий реализации ООП ДО;

• оценка качества реализации образовательного процесса;

• оценка качества реализации ООП ДО;

• оценка уровня сформированности предпосылок к учебной 

деятельности на завершающем этапе дошкольного образования;

• оценка открытости и доступности информации в учреждении;

• оценка удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

родителей (законных представителей).
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Объекты

ВСОКО

Постоянные
Периодические

Инвариантные
Инвариантные Вариативные
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- Мониторинг АИС

«Сетевой город». «Е –

услуги. Образование».

- Лицензирование.

- Государственный контроль (надзор) в сфере образования.

- Аттестация педагогических и руководящих работников.

- Независимая оценка качества образования деятельности ДОУ.

- Федеральное статистическое наблюдение (форма 85-К).

- Отчет выполнения муниципального задания.

- Отчет о кадровом составе и движении педагогических и руководящих

работников.

- Отчет о количестве заключенных трудовых договоров, доп.соглашений,

«эффективных контрактов».

- Экспертиза.

- Конкуры различных уровней.

- Конкурсы на уровне ДОУ.

- Мониторинг условий реализации ООП ДО.

- Годовой отчет «Показатели эффективности деятельности».

- Самообследование ДОУ.

- Самоанализ сайта.

- Прогнозирование развития.

- Факторный анализ.
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- Мониторинг АИС

«Сетевой город». «Е –

услуги. Образование».

- Аттестация педагогических работников.

- Повышение квалификации.

- Независимая оценка качества образовательной деятельности ДОУ.

- Федеральное статистическое наблюдение (форма 85 – К).

- Конкурсы различных уровней.

- Экспертиза.

- Конкурсы на уровне ДОУ.

- Проекты.

- Спартакиада, спортивные соревнования, сдача норм ГТО.

- Фестивали.

- Диагностика.

- Мониторинг профессиональной компетентности.

- Анкетирование.

- Прогнозирование развития.

- Факторный анализ.
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- Мониторинг АИС

«Сетевой город». «Е –

услуги. Образование».

- Независимая оценка качества образовательной деят-ти ДОУ.

- Лицензирование.

- Гос.контроль (надзор) в сфере образования.

- Федеральное статистическое наблюдение (форма 85 – К).

- Конкурсы различных уровней.

- Отчет о выполнении муниципального задания

- Конкурсы на уровне ДОУ.

- Проекты.

-Спартакиада.

- Фестивали.

- Диагностика.

- Мониторинг.

-Годовой отчет «Показатели эффективности деятельности»

- Самообследование ДОУ.

- Самоанализ сайта.

-Анкетирование.

- Прогнозирование развития.

-Факторный анализ.

Процедуры ВСОКО
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Процедуры ВСОКО предполагают соблюдение следующих условий:

• периодичность сбора информации. Оценка проводится ежегодно. 
Сбор информации осуществляется на начало года и конец учебного 
года. Исключением являются сроки сбора информации по 
финансовым и кадровым условиям (на конец календарного года); 
самооценке и оценке профессиональной компетентности педагога (в 
течении учебного года); 

• уровневый подход. При реализации качества образования 
соблюдается принцип делегирования полномочий. Руководитель 
приказом утверждает состав рабочей группы для проведения 
ВСОКО, назначает ответственных за сбор информации и анализ 
результатов на каждом уровне (первый – педагогический, второй –
методический, третий – управленческий).
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На первом уровне педагоги осуществляют:

• - оценку развивающей предметно-пространственной среды;

• - оценку и мониторинг реализации ООП ДО и результатов ее 
освоения, посредством диагностики индивидуального развития 
детей, диагностики уровня сформированности предпосылок к 
учебной деятельности;

• - отслеживание динамики развития детей раннего возраста;

• - разработку рабочих программ и индивидуальных карт развития 
детей для повышения эффективности реализации ООП ДО;

• - самооценку профессиональной компетентности;

• - оценку профессиональной компетентности коллег;

• - анкетирование по определению степени удовлетворенности 
родителей (законных представителей) качеством образовательной 
деятельности ДОУ;

• - факторный анализ.
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На втором уровне заместители заведующего по ВМР и старшие 
воспитатели осуществляют:

• - оценку и мониторинг условий реализации ООП ДО, кроме 
финансовых и кадровых;

• - оценку и мониторинг профессиональной компетентности каждого 
педагога и всего педагогического коллектива;

• - разработку персонифицированных программ для повышения 
профессиональной компетентности педагогов по результатам 
ВСОКО;

• - мониторинг реализации ООП ДО и результатов её освоения по 
ДОУ;

• - мониторинг сформированности предпосылок к учебной 
деятельности;

• - факторный анализ.



На третьем уровне заведующий осуществляет:

- оценку и мониторинг всех условий реализации ООП ДО;

- оценку и мониторинг профессиональной компетентности педагогического

коллектива по годам;

- мониторинг реализации ООП ДО и результатов её освоения по годам.

Регламентируется локальным документом, Положением о порядке учета

индивидуальных достижений ребенка.

- свод, анализ и интерпретацию полученных данных по трем объектам

ВСОКО;

- мониторинг по определению степени удовлетворенности родителей

качеством образовательной деятельности ДОУ;

- самоанализ сайта;

- факторный анализ;

- прогнозирование развития;

- разработку эффективных управленческих решений по результатам ВСОКО

для повышения качества образования в ДОУ.
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Для систематизации информации, анализа полученных данных, 

соотнесения их с предшествующими результатами ВСОКО в МБДОУ 

«Детский сад №11» был разработан инструментарий, включающий 

технологические карты с критериями оценки, показатели, шкалы 

оценки и программное обеспечение.

Учет результатов ведется в баллах, сумма баллов переводится в 

уровневую характеристику. По каждому критерию проставляются 

баллы, итоговый балл подсчитывается по вертикали в технологических 

картах по каждому критерию  и по объекту в целом.
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4.Результативный компонент

Результативный компонент предполагает принятие эффективных 

управленческих решений для достижения целевых ориентиров 

ВСОКО. Объективной основой для принятия управленческих 

решений является факторный анализ, проводимый на каждом уровне 

управления.
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Доля педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в 

своей практике ИКТ, эффективные, современные технологии, в том числе для осуществления 

коррекционной деятельности, для работы с детьми с ОВЗ и инвалидами.

Доля педагогов и специалистов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах различной 

направленности и различного уровня; принявших участие в проектной деятельности, экспериментальных площадках, 

участие в распространении опыта работы на различном уровне: муниципальном, региональном, федеральном.

88

98

2018-2019 
уч.г.

2019-2020 
уч.г.

88

98

2018-2019 
уч.г.

2019-2020 
уч.г.

55

68

2018-2019 
уч.г.

2019-2020 
уч.г.

32

35

2018-2019 
уч.г.

2019-2020 
уч.г.

Доля педагогов и специалистов, прошедших курсовую подготовку повышения квалификации, профессиональную 

переподготовку, курсы ИКТ, имеющих (получивших) высшее профильное образование. Доля педагогов, имеющих 

курсовую подготовку по коррекционному образованию детей с ОВЗ, инклюзивному образованию детей-инвалидов от 

общего числа педагогов.
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Количество воспитанников, принявших участие в проектно-конкурсной деятельности на муниципальном, 

региональном, федеральном уровне. Количество воспитанников с ОВЗ, детей-инвалидов, принявших участие  

в проектно-конкурсной деятельности на муниципальном, региональном, федеральном уровне.

Доля воспитанников, в том числе детей с ОВЗ, занятых в системе дополнительного образования.

Число родителей (законных представителей) участвующих в образовательной деятельности Учреждения, в 

совместных проектах, конкурсах различного уровня.

72

83

2018-2019 
уч.г.

2019-2020 
уч.г.

43

49

2018-
2019 уч.г.

2019-
2020 уч.г.

13

39

2018-2019 
уч.г.

2019-2020 
уч.г.
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Некоторые результаты самообследования за 2019 год

• Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 26 человек/ 59,1%

• Высшая квалификационная категория: 13 человек/ 29,55%

• Первая квалификационная категория: 13 человек/ 29,55%

• Численность/удельный вес педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ 
профессиональную переподготовку  по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-хозяйственных работников: 44 
человека/100%.

• Численность/удельный вес педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности (профиля): 21 человек/ 47,73%

• Численность/удельный вес педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической направленности (профиля): 23 
чел./52,27%



Одним из важных направлений инновационной работы ДОУ, позволяющих
повысить качество образования является сетевое взаимодействие с МБОУ
СОШ № 39 по теме «Управление сетевым взаимодействием между
дошкольной и общеобразовательной организациями по реализации единого
направления – казачество» в рамках реализации воспитательных программ.
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Консультационный центр
Формы дистанционного консультирования:

• Официальный сайт МБДОУ «Детский сад №11»

• Электронная почта МБДОУ «Детский сад №11» (получение и отправка заданий)

• Веб-занятия (видеотрансляции Skype, Zoom)

• Мессенджеры (WhatsApp, Viber)

• Мобильные приложения («Домашний логопед», «Легко сказать»)

27



28

Перспективы развития ВСОКО

- совершенствовать организационную структуру управления внутренней системой оценки 
качества образования и обеспечить участие органов общественного управления 
(Попечительский совет, родительский комитет) и профессиональных объединений педагогов  
( педагогический совет, рабочая группа) в процедурах ВСОКО;

- определить комплекс организационных, методических, информационных условий для 
формирования и распространения результатов внутренней оценки качества образования и 
отобрать механизмы их формирования;

- повысить профессиональную компетентность педагогов посредством курсовой подготовки в 
области использования шкал ECERS-R для комплексной оценки качества образования в 
дошкольных образовательных организациях;

- совершенствовать диагностический инструментарий ВСОКО с учетом рекомендаций шкал 
комплексной оценки качества образования в дошкольных образовательных организациях  
(ECERS-R);

- совершенствовать условия для осуществления образовательного и оздоровительного 
процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной  образовательной 
программы дошкольного образования;

- принять участие в  федеральной  апробации инструментария мониторинга качества 
дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет. Письмо ГБУ ДПО РЦОКИО от 22.09.2020 г. 
№1665 (Приложение №14)

- обобщить  и распространить опыт работы ДОУ по проблеме ВСОКО.



Спасибо за внимание!
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