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Основу системы оценки качества образования в МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ

составляют следующие принципы:

• объективность, достоверность, полнота и системность

информации;

• реалистичность требований, их социальной и личностной

значимости;

• открытость, прозрачность;

• оптимальность использования источников;

• доступность информации;

• соблюдение морально - этических норм;

• мотивирование педагогов.



Цель и задачи функционирования внутренней системы                                         

оценки качества образования в МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ

Цель: получение объективной информации о состоянии качества дополнительного

образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень с целью принятия

эффективных управленческих решений.

Задачи:

1. Формирование единого понимания критериев дополнительного образования и подходов

к его измерению;

2. информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга системы

дополнительного образования;

3. разработка единой информационно-технологической базы системы оценки качества

дополнительного образования;

4. выявление факторов, влияющих на изменение качества дополнительного образования, и

причинах, влияющих на его уровень;

5. повышение квалификации педагогических работников и уровня индивидуальных

достижений обучающихся;

6. реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при

принятии стратегических решений в области оценки качества дополнительного образования

детей;

7. повышение уровня информированности участников образовательной деятельности и

общественности о результатах оценки качества образовательных услуг.



Принятие управленческих решений

Внутренняя система оценки качества                          
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Фрагмент ВСОКО МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ 

ОБЪЕКТЫ

- Дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы

- Условия реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ

- Планируемые 

результаты освоения 

обучающимися дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ

• в соответствии с ФЗ  РФ «Об образовании» 273-ФЗ 

•предметные результаты обучения 

•метапредметные результаты обучения

•личностные результаты обучения

•достижения обучающихся на конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах; 

•мониторинг удовлетворённости потребителей 

качеством образовательных результатов

•кадровое обеспечение; 

•материально-техническое оснащение; 

•информационно-образовательная среда; 

•учебно-методическое обеспечение;

•библиотечно-информационные ресурсы







С учетом потребностей и интересов детей 

индикативные показатели образовательной 

деятельности в 2018/2019 учебном году по 4 

направлениям составили:
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Направленности Количество человек Сохран

ность

континг

ента в %
На

начало

года

На конец

года

Техническая 610 584 96

Естественно-

научная

43 44 102

Художественная 347 336 97

Социально-

педагогическая

302 287 95

Итого 1302 1232 98

Сохранность контингента по 

направленностям







Инновационная 

деятельность



Данные электронного журнала о посещаемости обучающимися объединения

Данные о профессиональной деятельности педагогических работников МОУ ДО ЦД(Ю)ТТ
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