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Взаимодействие МБОУ «СОШ № 5» 

МБОУ «СОШ № 5»

Управление образования

(сопровождение)

МБДОУ «ДС 

№ 23 «Аленушка»,

№ 3 «Ромашка»

Электронная 

школа 

«Знаника»

Онлайн школа 

«Фоксфорд»

Центр развития 

молодежи

«Мониторинг»

ГБУ ДПО 

РЦОКИО

ГБУ ДПО 

ЧИППКРО

развитие инновационной 

деятельности 

сопровождение , 

повышение 

квалификации, 

мониторинг

Повышение 

квалификации

Преемственность 

образовательных 

программ 
диагностика, мониторинг, коррекция
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Директор

Никонова Г.В.

Зам.директора

Карандашова И.Н.

Зам.директора

Блинова Э.М.

Зам.директора

Корепанова Е.Р.

Педагог-

организатор

Ярославцева Ю.Н.

Условия 

реализации ООП

Основные 

образовательные 

программы

Результаты 

освоения ООП

Распределение обязанностей управленческой команды 

Материально-техническое обеспечение

Информационно-развивающая среда

Санитарно-гигиенические и эстетические условия

Медицинские сопровождение и общественное 

питание

Психологический климат в школе

Предметные результаты обучения

Метапредметные результаты обучения

Личностные результаты

Достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах

Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг

Основные образовательные программы

Дополнительные образовательные программы

Реализация учебных планов и рабочих программ

Качество урочной деятельности и индивидуальной 

работы с учащимися

Качество внеурочной деятельности

Удовлетворенность учеников и родителей занятиями 

и пребыванием в школе в целом

Объекты ВСОКО
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Структура ВСОКО

Планируемые 
результаты 

освоения ООП 
(по уровням)

Оценка достижения 
планируемых 

результатов освоения 
ООП

Оценка содержания 
образования (оценка 

программ)

Оценка условий 
реализации ООП

Содержание и 
качество 

подготовки 
обучающихся 

Образовательная 
деятельность

Качество кадрового, учебно-
методического, библиотечно-

информационного 
обеспечения, материально-

технической базы
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совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и

оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической

основе оценку образовательных достижений обучающихся, оценку эффективности

деятельности образовательной организации



Построение ВСОКО (модель)

Локальные нормативные 
акты, регламентирующие 

ВСОКО

План/Программа/Регламент
/График процедур ВСОКО 

на учебный год

Информационно -
аналитические материалы 

(согласно плану / 
регламенту ВСОКО) 
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Локальные нормативные акты, 

регламентирующие ВСОКО
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План/График процедур ВСОКО на учебный год
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Класс
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ВПР ВПР

НИКО 

ВПР ВПР ВПР

НИКО

ОГЭ ЕГЭ

РИКО 

КР

РИКО

ИП

РИКО

Пробное 

тестирование

по технологии 

ГИА

Пробное 

тестирование

по технологии 

ГИА

Итоговая 

работа по 

читательс

кой 

грамотнос

ти

ДУИД

КП

ДУИД

ИП

ДУИД

ИП

ДУИД

ИП

Исследование уровня 

сформированности

метапредметных результатов

(дистанционный конкурс)

Диагностика читательской компетенции

Диагностика достижений личностных результатов

Промежуточная аттестация



Показатели оценки профессиональных 

затруднений учителя
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Проблемы педагогов
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Недостаточное владение технологией педагогической 
диагностики

Неумение осуществлять оценочно-ценностную рефлексию

Низкая ориентация в содержании – контрольно-
аналитической деятельности  в процессе обучения

Невладение приемами планирования и организации личного 
труда и труда школьников

1

2

3

4



Система методической работы с педагогами
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Педсовет
План работы 

методического совета

План работы 

методического 
объединения

Интерактивные 

формы работы
Обмен опытом

Посещение занятий, 
мероприятий

Изучение 
управленческих 

практик

Изучение 
образовательных 

практик

Повышение 
квалификации



Система методической работы с педагогами
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Результаты 
ВСОКО

Результаты внешней  
независимой  оценки 
качества образования

Анализ результатов оценочных процедур
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Соотнесенность процедур

Сравнение результатов



Проблема 1. Обучение сложным универсальным учебным 

действиям

• развитие 

умения 

анализировать 

свою учебную 

деятельность

• составлять 

план действий
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Регулятивные УУД
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высокий средний низкий

Сформированность уровня самооценки



• отбирать и 
группировать 
информацию,

• определять 
смысл текста, 

• выделять 
главное,

• устанавливать 
причинно-
следственные 
связи,

• формулировать и 
убедительно 
аргументировать 
свою позицию

Проблема 1. Обучение сложным универсальным учебным 

действиям
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Познавательные УУД
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Динамика достижения планируемых 

результатов ВПР в 5 кл.
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Динамика достижения планируемых результатов 

ВПР в 7 кл.



Проблема 2. Недостаточное развитие читательских 

умений
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« О б р а з о в а н и е  в  т е ч е н и е  в с е й  ж и з н и »

ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ 

«ШКОЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЙ ЦЕНТР»
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Проблема 3. Повышение мотивации к вовлеченности в 

образовательный процесс через подготовку к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ
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«Как помочь освоить 
программу 
разномотивированным
школьникам» 

Знакомство с 
содержанием портала 
ФИСОКО. Лист анализа 
урока на основе 
ошибок ВПР 

Анализ ошибок ВПР. 
Чек-лист качества 
результатов 
обучающихся с разной 
мотивацией

Включение заданий и 
критериев ВПР в 
оценочную 
деятельность

Педагогический 
совет 

Методический 
совет

Методическое 
объединение 
учителей

Индивидуальный 
уровень
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Представление опыта работы
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Городской методический семинар 
на базе МБОУ «СОШ № 5» (2019 г.) 

«День творчества как активная 

форма формирования и оценки 

личностных и коммуникативных 

умений»

Совещание руководителей ОУ
Верхнеуфалейского городского округа 

(2019 г.)

Доклад «Рейтинговая система 

оценивания педагогического 

труда и механизм определения 

стимулирующих выплат»

Городской методический семинар 

«Некоторые итоги реализации 

муниципальной системы оценки 

качества образования за 2018 год»

Доклад «Ресурс внутренней системы 

оценки качества образования в 

развитии МБОУ СОШ № 5»



Актуальные объекты ВСОКО

Открытость 
процедур и 
результатов

Критерии 
эффективности -

основа 
планирования

Преемственность 
и непрерывность 

на уровнях 
образования

Объективность  и  
достоверность 

данных

Оценка 
стимулирования 

развития 
(мотивирующее 

оценивание)

Принципы построения ВСОКО

Регулятивные 
УУД

Читательская 
грамотность

Математическ
ая грамотность

Познавательные 
УУД

Личная 
система тайм-
менеджмента

учителя 
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 Участие в программах обмена опытом и лучшими практиками.

 Работа с образовательными порталами, обеспечивающая индивидуальную 
образовательную траекторию обучающимся с ОВЗ, одаренным школьникам.

 Получение статуса инновационной площадки для реализации проекта «Школа 
навыков»

 Апробация формирующих и оценочных материалов читательской, 
математической и естественно-научной грамотности.

Перспективы развития ВСОКО
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