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Структурная модель
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Проблемы

1. Доработка нормативно-правовой базы регламентирующей

организацию ВСОКО;

2. Недостаточно изучен социальный заказ на дополнительные

образовательные услуги;

3. Совершенствование комплексной общеразвивающей

образовательной программы учебно - опытного участка по

экологическому воспитанию и сельскохозяйственному труду.
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Цель и задачи

Цель: совершенствование системы управления качеством образования в

ДОО, а также обеспечения всех участников образовательного процесса и

общества в целом объективной информацией о состоянии системы

образования на различных уровнях и тенденциях развития.

Задачи:

1. Предоставление всем участникам образовательного процесса и

общественности достоверной информации о качестве образования.

2. Повышение мотивации сотрудников в области обеспечения качества

предоставляемых услуг.

3. Вовлечение родительской общественности в процесс улучшения

качества образования.



УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Годовой план работы содержит 

все аналитические справки, 

полученные в ходе проведения 

процессуального компонента, 

факторный анализ и вытекающие 

из него управленческие решения 

по совершенствованию работы 

учреждения. 
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УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ

Циклограмма  основных                       

направлений ВСОКО

1. Мониторинг здоровья;

2. Кадровый мониторинг;

3. Мониторинг качества воспитательно-

образовательного процесса;

4. Мониторинг научно-методического 

обеспечения воспитательно -

образовательного процесса;

5. Мониторинг материально-технического 

состояния ДОУ;

6. Мониторинг семьи;

7. Мониторинг результатов освоения  

ООП ДО ДОУ.
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Нормативно – правовые документы, обеспечивающие функционирование 

ВСОКО 

Приказы

- «Об утверждении положения о

ВСОКО в МБДОУ д/с № 9 «Ручеёк»;

- «О создании рабочей группы по

разработке ВСОКО»

- «О создании рабочей группы

службы мониторинга для

проведения оценки внутренней

системы качества образования в

МБДОУ д/с № 9 «Ручеёк»;

- «Об утверждении плана и

инструментария для проведения

ВСОКО».
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Нормативно – правовые документы, обеспечивающие функционирование 

ВСОКО 
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Нормативно – правовые документы, обеспечивающие функционирование 

ВСОКО 
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Карта профессионального роста педагога



Показатели, критерии влияющие на

размер выплат стимулирующего

характера (в % должностного оклада)

-За личный вклад работника в

достижении эффективности работы

организации;

-- за качество выполняемых трудовых

обязанностей;

-- за эффективность выполняемой

работы;

-- за интенсивность выполняемой

работы;

-- за сложность выполняемой работы;

-- Применение в работе новых

информационных технологий.
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Качественные и количественные показатели, критерии оценки труда 

работников, учитываемые при установлении размера выплат 

стимулирующего характера за интенсивность, качество и высокие 
результаты работы
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Направления  подготовки

-«Инновационные методы управления дошкольным 

учреждением в условиях реализации ФГОС ДО» 

-- «Современные педагогические технологии развития детей 

в условиях реализации ФГОС ДО» 

-- «Организация работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) 

-- «Современные коррекционно-развивающие методы 

работы с детьми дошкольного возраста. Музыкальная 

терапия» 

-- «Организация развивающей  образовательной среды в 

условиях реализации ФГОС ДО» 

-- «Организация и методы развития познавательной 

активности у детей раннего возраста в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

-- «Теория и методика развития дошкольника для 

организации образовательной деятельности в ДОО с учетом 

ФГОС ДО» 

-- «Логопедическая ритмика: Современные методики в 

работе с детьми с нарушениями речи» 

-- «Современные образовательные технологии в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

-- «Современные подходы к организации работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)  в ДОО в 

условиях реализации ФГОС» 
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План – график повышения квалификации педагогов  МБДОУ д/с № 9 

«Ручеёк»
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Мониторинг

участия в мероприятиях педагогических работников

Главной  задачей профессиональных конкурсов состоит в формировании и развитии 

профессионально-педагогической компетентности воспитателя. 

Это также средство его само актуализации – выявления и развития личностных 

возможностей, осмысления своего педагогического опыта, планирования перспектив 

профессионального роста.
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Мониторинг

участия воспитанников  в мероприятиях различного уровня

Индикативные показатели  достижения воспитанников
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Организация контроля в МБДОУ д/с № 9 «Ручеёк»
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Система оценки результатов усвоения обучающимися  ООП ДО
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Сайт организации



Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 9 «Ручеёк» 

Верхнеуфалейского городского округа

Программы 
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Основные компоненты ВСОКО

Целевой: принятие эффективных управленческих решений на этапе планирования работы по

внутренней оценки качества образования организация систематического анализа состояния системы

дошкольного образования, степени соответствия ФГОС ДО (условиям реализации ООП ДО)

Содержательный: Основная образовательная программа дошкольного образования.

Дополнительные общеразвивающие программы дошкольного образования.

Условия реализации основной образовательной и дополнительных общеразвивающих программ ДО.

Результаты освоения воспитанниками основной образовательной и дополнительных

общеразвивающих программ дошкольного образования.

Основание: Действующие нормативные требования предъявляемые к качеству дошкольного

образования.

Процессуальный: Основные механизмы (оценка качества образовательной деятельности),

процедуры (различные мониторинги, диагностика, конкурсы для педагогов и детей, аттестация) и

инструментарий (показатели и критерии оценки качества образования) внутренней системы оценки

качества образования.

Результативный: Создание эффективной системы мониторинга, диагностики и контроля

состояния внутренней системы оценки качества образования в нашей образовательной

организации.

Планирование развития внутренней системы оценки качества образования.

Совершенствование, в соответствие с полномочиями инормативно-правовой базы образовательной

организации, системы внутренней оценки качества образования для формирования и принятия

эффективных управленческих решений с целью повышения качества образования в нашей

образовательной организации.
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Особенности ВСОКО   

 Создание специальной комплексной

общеразвивающей образовательной программы

учебно - опытного участка по экологическому

воспитанию и сельскохозяйственному труду;

 Разработка основных способов совершенствования

качества образовательного процесса;

 Внедрение специальной системы экологического

образования.



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 9 «Ручеёк» 

Верхнеуфалейского городского округа

Программа учебно-опытного участка по экологическому воспитанию и 

сельскохозяйственному труду

Структурная модель Программы
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Воспитательно - образовательная деятельность на учебно-опытном 

участке
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Воспитательно - образовательная деятельность на учебно-опытном участке
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Воспитательно-образовательная деятельность на учебно - опытном 

участке



Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 9 «Ручеёк» 

Верхнеуфалейского городского округа 

Модель взаимодействия  с социальными партнерами

МБДОУ д/с 

№ 9 

«Ручеёк»

ЮЖНО-

УРАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕН

НЫЙ АГРАРНЫЙ 

ИНСТИТУТ 

АГРОЭКОЛОГИИ 

Г. ЧЕЛЯБИНСК
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Взаимодействие  с МБОУ «СОШ № 3»



Перспективы развития ВСОКО
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- Обеспечение качества образовательных услуг в соответствии с

«Общеразвивающей образовательной программой учебно-опытного участка

по экологическому воспитанию и сельскохозяйственному труду», увеличение

охвата количества детей экологическим воспитанием, создание условий и

предпосылок для личностного развития детей;

- Расширение взаимодействия МБДОУ д/с № 9 «Ручеёк» с социальными

партнерами;

- Активизировать совместные усилия специалистов детского сада по

повышению роли семьи, вовлечению родителей в воспитательно-

образовательный процесс ДОУ.



Руководитель  группы:

Тихонова Марина Викторовна
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